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SASB/TCFD Index

SASB Index
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{
  "report": {
    "company": "Shinhan Card",
    "report_year": "2025",
    "document_type": "Sustainability Report",
    "standard": "IFRS S1 / IFRS S2",
    "language": "ko",
    "mapping_method": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging layer",
    "package_version": "pdf_centric_final_json_v1",
    "generated_at_utc": "2026-05-16T14:59:35.204907+00:00",
    "source_document": {
      "sha256": "42e1b7bb2f336a748da721215428a0ec1c417a53a4376ffd792441b1bf589b3e",
      "page_count": 77,
      "document_id_note": "Filename intentionally omitted. Use sha256 to verify document identity."
    },
    "record_summary": {
      "content_count": 108,
      "location_basis": "PDF report page, PDF page index, section, text anchor, and detected bounding box when available",
      "review_needed_count": 0,
      "user_confirmation": "User approved remaining S1-045 issue; retained as approved table/reference disclosure.",
      "by_standard": {
        "IFRS S1": 59,
        "IFRS S2": 49
      },
      "by_content_type": {
        "narrative": 81,
        "boolean": 9,
        "table_header": 2,
        "not_applicable": 1,
        "numeric": 15
      },
      "ifrs_code_blank_count": 0,
      "not_applicable_count": 1,
      "pdf_location_missing_count": 0,
      "anchor_text_missing_count": 0,
      "bbox_detected_count": 108,
      "bbox_missing_count": 0,
      "value_fact_count": 42,
      "intermediate_working_references_removed": true,
      "keyword_reference_check": {
        "xlsx": 0,
        "excel": 0,
        "workbook": 0,
        "source_row": 0,
        "target_text": 0,
        "sheet": 0,
        "excel_row": 0
      },
      "location_precision_distribution": {
        "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox": 54,
        "page_section_text_anchor_bbox": 53,
        "page_section_audit_anchor": 1
      },
      "review_status_distribution": {
        "auto_confirm_pdf_anchor": 92,
        "user_approved": 11,
        "user_approved_dimension_candidate": 1,
        "excluded_not_applicable": 1,
        "corrected_by_user": 3
      }
    },
    "limitations": "PDF text-anchor and bbox locations are derived from the supplied sustainability report PDF. This JSON is an AI-readable IFRS S1/S2 tagging layer, not a regulator-certified iXBRL instance or external assurance opinion."
  },
  "contents": [
    {
      "content_id": "S1-001",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-002",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyMajorTransactionsAndRiskManagementPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 전략 및 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          233.74,
          801.61,
          281.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "영향을 미치는 중요 주제를 선정하는 '이중 중대성 평가' 결과를 검토하고 지금까지 지속적으로 운영해오고 있습니다. 이는 이사회 내 소위원회 경험을 갖춘 위원들이 참여하여 ESG 리스크와 기회를 다각도로 검토 승인하였습니다. 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 합니다. 성과 모니터링  친환경 금융 취급 확대(전년 대비 3배인 약 1,483억 원 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-003",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-004",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_PerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          301.7,
          362.88,
          541.11,
          374.07
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9467,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-005",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          322.77,
          750.21,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다. ESG 성과관리 및 보상 체계 실무 추진 조직  SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 2025년 ESG위원회 주요 활동 내역 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-006",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowAndHowOftenResponsibleBodysOrIndividualsIsInformedAboutRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 보고 주기 및 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          293.74,
          801.61,
          348.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "전문가의 의견을 청취할 수 있는 권한을 보유하여 실질적인 감독 기능을 저감을 위한 전사 차원 동참 결과에 대해 점검하였습니다. 실행과 Bottle-neck 해결을 위한 유관 부서간 실무 협의체로 SDGs 수행합니다. 기후 리스크 교육  이사진을 대상으로 기후 리스크 확대에 따른 금융권의 협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-007",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionsOrCommittees",
        "label": "[거버넌스] 경영진 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          466.88,
          793.99,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "의결함으로써 전사 경영 전략에 미치는 리스크를 선제적으로 관리합니다. 2차 100% 05.26 `24년 지속가능경영보고서 공시 보고 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-008",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 설정 및 진행률 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          374.02,
          723.63,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-009",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          132.34,
          631.94,
          143.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-010",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          93.57,
          213.07,
          744.14,
          223.99
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "[STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-011",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          616.0,
          451.88,
          794.45,
          460.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8133,
        "matched_pdf_text": "중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-012",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_RisksAndOpportunitiesAxis",
        "label": "[공통] 리스크/기회 분류 기준 Axis"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          50.23,
          129.53,
          148.13,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "이중 중대성 평가 결과"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "user_approved_dimension_candidate",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "dimension_candidate"
    },
    {
      "content_id": "S1-013",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "NOT_APPLICABLE",
        "label": ""
      },
      "content_type": "not_applicable",
      "reported_content": {
        "text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "location_precision": "page_section_audit_anchor",
        "bbox": [
          763.3,
          200.84,
          783.14,
          210.63
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "42-46"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "excluded_not_applicable",
        "reasons": [
          "not_applicable_header_or_axis"
        ],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record",
      "not_applicable": {
        "status": true,
        "reason": "No applicable IFRS taxonomy fact because this item is a report page reference/header rather than a disclosed sustainability fact.",
        "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record"
      }
    },
    {
      "content_id": "S1-014",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          182.98,
          499.83,
          202.95
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 소외 및 고객 이탈 - \u0007급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우,"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-015",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          182.99,
          731.78,
          202.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7328,
        "matched_pdf_text": "• 포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - \u0007고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-016",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          236.84,
          500.05,
          256.81
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8329,
        "matched_pdf_text": "• 규제 제제 및 신뢰 손실 - \u0007불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-017",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          236.84,
          736.38,
          256.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7961,
        "matched_pdf_text": "• 신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응 - \u0007'소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-018",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          294.57,
          495.43,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8368,
        "matched_pdf_text": "• 보안 사고 및 대규모 손해 배상 - \u0007해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-019",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          294.57,
          736.69,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.853,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화 - \u0007AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-020",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          350.22,
          496.32,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8418,
        "matched_pdf_text": "• 플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - \u0007빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-021",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          350.22,
          734.54,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 데이터 기반 신수익원 창출 - \u0007초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-022",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          427.95,
          501.6,
          457.92
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "• 핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - \u0007디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - \u0007인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-023",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 기회)",
        "anchor_text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          459.15,
          731.32,
          477.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7702,
        "matched_pdf_text": "- \u0007다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-024",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          485.68,
          482.07,
          505.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8633,
        "matched_pdf_text": "• 법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - \u0007횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-025",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 기회)",
        "anchor_text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          485.68,
          742.04,
          505.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7965,
        "matched_pdf_text": "• 지속가능한 성장 기반 마련 - \u0007투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-026",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (표 구조)",
        "anchor_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          150.06,
          800.3,
          176.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9836,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대성 평가 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-027",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowEntityRespondedToAndPlansToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[전략] 리스크/기회 대응 현황 및 계획"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Strategy 컬럼)",
        "anchor_text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          361.16,
          211.81,
          500.64,
          267.66
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • \u0007고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • \u0007플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-028",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricUsedToSetTargetAndToMonitorProgressExplanatory",
        "label": "[지표] 목표 모니터링용 지표 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          211.84,
          791.51,
          251.68
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • \u0007TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-029",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          284.17,
          790.65,
          324.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "•\u0007 \u0007KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 •\u0007 \u0007TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-030",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          332.53,
          789.28,
          364.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • \u0007TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-031",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          388.9,
          790.01,
          444.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 •\u0007TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-032",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          453.25,
          790.1,
          485.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • \u0007TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-033",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Risk Management 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          501.6,
          787.24,
          541.44
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • \u0007TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-034",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 구성 및 역량",
        "anchor_text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          205.22,
          281.93,
          231.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8017,
        "matched_pdf_text": "사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-035",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 (표)",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          308.98,
          128.62,
          436.37,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_1",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-036",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "이사회 내 위원회 목록",
        "anchor_text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          315.0,
          212.78,
          374.85,
          222.58
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "임원후보추천위원회"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-037",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "보수위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          619.12,
          370.6,
          758.02,
          420.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건 - 보수체계 설계·운영의 적정성 평가 - 보수체계 연차보고서 작성 및 공시 - 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정 - 사내이사·경영진 보수 운영"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-038",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "이사회 효율성 및 성과 평가",
        "anchor_text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          218.3,
          281.93,
          229.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-039",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "성과 기반의 경영진 보수 체계",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-040",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 교육 실적 표",
        "anchor_text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          297.7,
          691.08,
          311.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "2025년 사외이사 교육 실적"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-041",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "하는 실행 조직으로 리스크관리본부 산하 리스크총괄부를 운영하고 신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 있으며, 리스크총괄부는 리스크 전략 및 정책의 수립과 리스크 분석, 신용 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-042",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 기준 및 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          370.34,
          541.78,
          381.53
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크"
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      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ExtentToWhichAndHowProcessesForIdentifyingAssessingPrioritisingAndMonitoringRisksAndOpportunitiesAreIntegratedIntoOrInformOverallRiskManagementProcessExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 전사 리스크 통합"
      },
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      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "유형별 리스크 관리",
        "anchor_text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
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          166.36,
          801.61,
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        "matched_pdf_text": "특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다. 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크 관리 원칙 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 위험관리위원회  이사회 내 소위원회인 위험관리위원회는 전사 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고"
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        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다. 기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
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        "anchor_text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다. 기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
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      "ifrs_concept": {
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      "ifrs_concept": {
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        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
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      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
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      "ifrs_concept": {
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        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는 ‘WRI/WBCSD GHG Protocol: A Corporate Accounting and Re porting Standard’, ‘IPCC Guidelines: 2006’ 에 근거한 온실가스 성명서를 준비할 책임이 있으며, 온실가스 성명서 내용에 모든 책임을 가지고 있습니다. DNV는 본 검증 의견서와 관련하여 계약 조건에 따라 검증 계약당사자를 제외한 제3자에 대하여 어떠한 책임도 지지 않습니다.",
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        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는 ‘WRI/WBCSD GHG Protocol: A Corporate Accounting and Re porting Standard’, ‘IPCC Guidelines: 2006’ 에 근거한 온실가스 성명서를 준비할 책임이 있으며, 온실가스 성명서 내용에 모든 책임을 가지고 있습니다. DNV는 본 검증 의견서와 관련하여 계약 조건에 따라 검증 계약당사자를 제외한 제3자에 대하여 어떠한 책임도 지지 않습니다.",
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        "label": "[Factbook] 실적 값(숫자)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "10,338 11,705",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증 결과 표",
        "anchor_text": "10,338 11,705",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          720.66,
          261.07,
          795.84,
          270.87
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "10,338 11,705"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 검증 결과 표 value 1",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 검증 결과 표 value 2",
          "raw_value": "11,705",
          "number": 11705,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-052",
      "standard": "IFRS S1",
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        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          801.61,
          180.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "온실가스 검증의견서 서문 검증 방식 결론 ㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 합리적 회사의 온실가스 성명서와 관련된 정보가 보고기준에 따라 적절하게 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-053",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re porting Initiative) Standards 2021의 요구사항(In accordance)을 준수하여 작성되었습니다. 또한 지속가능성 회계기준위원회(SASB) 산업 표준, 기후변화 관련 재무 정보공개 협의체(TCFD) 권고안, 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 10대 원칙 등 글로벌 주요 ESG 공시 가이드라인을 선도적으로 반영하였습니다. 재무 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)에 의거하여 작성되었습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고서 작성 기준",
        "anchor_text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re porting Initiative) Standards 2021의 요구사항(In accordance)을 준수하여 작성되었습니다. 또한 지속가능성 회계기준위원회(SASB) 산업 표준, 기후변화 관련 재무 정보공개 협의체(TCFD) 권고안, 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 10대 원칙 등 글로벌 주요 ESG 공시 가이드라인을 선도적으로 반영하였습니다. 재무 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)에 의거하여 작성되었습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          232.67,
          279.69,
          243.86
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re-"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-054",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_StatementOfComplianceWithIFRSSustainabilityDisclosureStandards",
        "label": "[일반] IFRS 준수 선언 문장"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게 인식·해석될 수 있도록 AI 친화적 보고서(AI-Readable Report) 설계 원칙을 적용하였습니다. 주요 공시 항목과 성과 데이터는 일관된 분류 체계와 구조화된 서술 방식을 바탕으로 작성되었으며, IFRS S1·S2 기반의 iXBRL 태깅을 적용하여 항목별 데이터의 식별·추출·비교가 가능한 디지털 공시 체계를 갖추었습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "iXBRL 태깅 선언",
        "anchor_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게 인식·해석될 수 있도록 AI 친화적 보고서(AI-Readable Report) 설계 원칙을 적용하였습니다. 주요 공시 항목과 성과 데이터는 일관된 분류 체계와 구조화된 서술 방식을 바탕으로 작성되었으며, IFRS S1·S2 기반의 iXBRL 태깅을 적용하여 항목별 데이터의 식별·추출·비교가 가능한 디지털 공시 체계를 갖추었습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          337.67,
          281.93,
          348.86
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-055",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfStartOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 시작일 (2025-01-01)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 시작일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 시작일",
          "raw_value": "2025-01-01",
          "date_value": "2025-01-01",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-056",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfEndOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 종료일 (2025-12-31)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 종료일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 종료일",
          "raw_value": "2025-12-31",
          "date_value": "2025-12-31",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-057",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_FinancialStatementsToWhichSustainabilityrelatedFinancialDisclosuresRelate",
        "label": "[일반] 관련 재무제표 명칭"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "관련 재무제표",
        "anchor_text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-058",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfMeasurementUncertaintyAndAssumptionsApproximationsAndJudgementsMadeInMeasuringAmountsSubjectToHighLevelOfMeasurementUncertaintyExplanatory",
        "label": "[일반] 측정 불확실성 원인 및 근거"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "보고서 한계",
        "anchor_text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-059",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricIsValidatedByThirdParty",
        "label": "[지표] 제3자 검증 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "제3자 검증",
        "anchor_text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          140.73,
          89.11
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "제3자 검증의견서"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-001",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-002",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-003",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-004",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-005",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeClimaterelatedRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionOrCommittee",
        "label": "[거버넌스] (기후) 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-006",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.825,
        "matched_pdf_text": "(Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 신한카드는 기후변화 대응을 위한 전략 방향을 크게 자체 운영 배출량 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 감축과 금융 포트폴리오 탈탄소화의 두 축으로 설정하고 있습니다. 자체 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-007",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyDecisionsOnMajorTransactionsAndRiskManagementProcessesAndRelatedPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 전략 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          271.36,
          266.08,
          282.55
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        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
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        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "→ 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다."
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-008",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfRisksAndOpportunitiesAndHowThoseAreIntegratedWithOtherInternalFunctionsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          198.02,
          801.61,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.792,
        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-009",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfClimaterelatedRisksAndOpportunities",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          198.02,
          801.61,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.792,
        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S2-010",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_GHGEmissionTargetDetailsExplanatory",
        "label": "[목표] 온실가스 감축 목표 상세"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵",
        "anchor_text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          273.02,
          801.6,
          327.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-011",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_EntityHasClimaterelatedTransitionPlan",
        "label": "[전략] 기후 전환 계획 보유 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵",
        "anchor_text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          273.02,
          801.6,
          327.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-012",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DirectMitigationAndAdaptationEffortsExplanatory",
        "label": "[전략] 직접적 완화(Mitigation) 노력"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략 신한카드의 직접 탄소 배출량 (Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 1·2 배출량 감축을 위해 다음의 수단을 단계적으로 실행하고 있습니다. 첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 구매를 통해 사옥에서 사용하는 전력의 재생에너지 전환을 추진하고 있습니다. 셋째, 녹색프리미엄 구매를 통해 재생에너지 사용 비율을 지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Scope 1·2 운영 배출량 감축 전략",
        "anchor_text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략 신한카드의 직접 탄소 배출량 (Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 1·2 배출량 감축을 위해 다음의 수단을 단계적으로 실행하고 있습니다. 첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 구매를 통해 사옥에서 사용하는 전력의 재생에너지 전환을 추진하고 있습니다. 셋째, 녹색프리미엄 구매를 통해 재생에너지 사용 비율을 지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          799.36,
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략  신한카드의 직접 탄소 배출량"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-013",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_BasePeriodFromWhichProgressForTargetIsMeasured",
        "label": "[지표] 목표 기준 연도"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Net Zero 목표 - 기준연도",
        "anchor_text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          273.02,
          801.6,
          327.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Net Zero 목표 기준연도",
          "raw_value": "2020년",
          "unit": "year",
          "period": "base_period",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "year",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 2020,
          "note": "Extracted from PDF statement: 2020년을 기준연도로"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-014",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_PeriodOverWhichTargetApplies",
        "label": "[지표] 목표 적용 기간"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Net Zero 목표 - 목표연도",
        "anchor_text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          273.02,
          801.6,
          327.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Net Zero 목표 적용기간 시작연도",
          "raw_value": "2020년",
          "unit": "year",
          "period": "target_period_start",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "year",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 2020
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "Net Zero 목표 적용기간 종료연도/목표연도",
          "raw_value": "2050년",
          "unit": "year",
          "period": "target_period_end",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "year",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 2050
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-015",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MethodologyUsedToCalculateFinancedEmissionsExplanatory",
        "label": "[금융] 배출량 산정 방법론 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 금융배출량 측정 시스템을 활용하여 PCAF(The Partnership for Carbon Accounting Financials, 탄소회계금융협회)에서 제시한 기준(The global GHG ac counting & Reporting Standard for the financial industry, 2020)에 따라 측정하고 고탄소 업종을 금융배출량 관리대상의 우선순위로 정하여 체계적으로 측정, 관리하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Scope 3 금융배출량 관리 전략",
        "anchor_text": "신한카드는 금융배출량 측정 시스템을 활용하여 PCAF(The Partnership for Carbon Accounting Financials, 탄소회계금융협회)에서 제시한 기준(The global GHG ac counting & Reporting Standard for the financial industry, 2020)에 따라 측정하고 고탄소 업종을 금융배출량 관리대상의 우선순위로 정하여 체계적으로 측정, 관리하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          325.02,
          801.61,
          336.21
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "시스템을 활용하여 PCAF(The Partnership for Carbon Accounting"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-016",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowEntityPlansToAchieveClimaterelatedTargetsExplanatory",
        "label": "[전략] 목표 달성 계획 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "금융배출량 산출은 회사채, 대출, 비상장주식, 차량대출 등 자산군을 대상으로 이루어지며, 각 자산군별 배출량을 산출하여 포트폴리오 전체 탄소 집약도를 모니터링하며, 금융 포트폴리오 전반의 탈탄소화를 위해 노력하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "Scope 3 금융배출량 관리 전략",
        "anchor_text": "금융배출량 산출은 회사채, 대출, 비상장주식, 차량대출 등 자산군을 대상으로 이루어지며, 각 자산군별 배출량을 산출하여 포트폴리오 전체 탄소 집약도를 모니터링하며, 금융 포트폴리오 전반의 탈탄소화를 위해 노력하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          398.26,
          801.61,
          456.21
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "CEO 레벨  경영협의회는 CSO로부터 기후변화 관련 사항을 정기적으로 체계를 운영하고 있습니다. 금융배출량 산출은 회사채, 대출, 비상장주식, 차량대출 등 자산군을 보고받아 검토하며, 리스크관리협의회는 CRO로부터 기후 리스크 관련 대상으로 이루어지며, 각 자산군별 배출량을 산출하여 포트폴리오 전체 사항을 분기별로 보고받아 논의합니다. 탄소 집약도를 모니터링하며, 금융 포트폴리오 전반의 탈탄소화를 위해 노력하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-017",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "리스크 관리 프로세스",
        "anchor_text": "신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 기후변화는 신한카드의 사업 환경 전반에 걸쳐 새로운 리스크와 기회를 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 동시에 만들어내고 있습니다. 신한카드는 이러한 변화를 단순한 외부 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다. 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다. TCFD 보고서"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-018",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "STEP 1. 식별 및 선정 기후 리스크 및 기회 요인을 식별하고 평가 대상을 선정합니다. TCFD 권고안 및 동종업계 분석을 참고하여 현시점 및 향후 발생 가능한 기후 이슈를 검토합니다. STEP 2. 검토 및 평가 식별된 리스크 및 기회 요인에 대한 재무 영향을 검토하고 내부 직원 대상으로 기후 중대성을 평가합니다. STEP 3. 우선순위 선정 재무 영향 분석을 토대로 리스크 및 기회 요인의 우선순위를 선정합니다. 이를 위해 시나리오 선정 및 최신화를 진행하고 시나리오에 따른 잠재적 재무 영향을 분석합니다. STEP 4. 계획수립, 이행 및 점검 우선순위가 결정된 리스크 및 기회 요인에 대해 관리 계획을 수립하고 그룹 차원의 관리 및 대응 방안을 점검합니다. STEP 5. 이사회 및 경영진 보고 리스크 관리 프로세스의 최종 단계로, 주요 기후 리스크 관련 사항을 경영진 및 ESG위원회에 보고합니다. 보고 결과를 바탕으로 기후 리스크 관련 개선 사항을 도출하고 다음 주기의 리스크 관리에 반영합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "리스크 관리 프로세스",
        "anchor_text": "STEP 1. 식별 및 선정 기후 리스크 및 기회 요인을 식별하고 평가 대상을 선정합니다. TCFD 권고안 및 동종업계 분석을 참고하여 현시점 및 향후 발생 가능한 기후 이슈를 검토합니다. STEP 2. 검토 및 평가 식별된 리스크 및 기회 요인에 대한 재무 영향을 검토하고 내부 직원 대상으로 기후 중대성을 평가합니다. STEP 3. 우선순위 선정 재무 영향 분석을 토대로 리스크 및 기회 요인의 우선순위를 선정합니다. 이를 위해 시나리오 선정 및 최신화를 진행하고 시나리오에 따른 잠재적 재무 영향을 분석합니다. STEP 4. 계획수립, 이행 및 점검 우선순위가 결정된 리스크 및 기회 요인에 대해 관리 계획을 수립하고 그룹 차원의 관리 및 대응 방안을 점검합니다. STEP 5. 이사회 및 경영진 보고 리스크 관리 프로세스의 최종 단계로, 주요 기후 리스크 관련 사항을 경영진 및 ESG위원회에 보고합니다. 보고 결과를 바탕으로 기후 리스크 관련 개선 사항을 도출하고 다음 주기의 리스크 관리에 반영합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          406.36,
          326.81,
          417.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-019",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowAndWhenClimaterelatedScenarioAnalysisWasCarriedOutExplanatory",
        "label": "[리스크] 시나리오 분석 수행 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "TCFD 보고서 발간을 통해 기후 변화로 인한 재무 영향을 평가하고, 주요 리스크 및 기회 요인을 도출하고 있으며, 시나리오 모델링과 민감도 분석을 포함한 포괄적인 중요성 평가를 통해 기후 변화에 따른 비즈니스 리스크 평가를 정교화하고 우선순위 관리 계획에 반영하고 있습니다.",
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        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "정책·법률 관점(중기)에서는 국내외 기후변화 규제가 강화되면서 금융 기업에 대한 금융배출량 저감 요구가 높아지고, 고탄소 산업에 대한 대출과 투자에 새로운 제약이 생길 수 있습니다. 환경 관련 법규를 위반 하거나 그린워싱 이슈가 발생할 경우 고객·투자자·시민사회의 법적 대응 으로 이어질 수 있어, 투명하고 실질적인 기후 대응이 무엇보다 중요 합니다.",
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      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기술 관점(장기)에서는 저탄소 전환을 위한 신기술 개발과 설비 투자에 상당한 비용이 수반될 수 있습니다. 새로운 기술을 도입하는 과정에서 예상치 못한 부작용이 발생하면 재무적 부담으로 이어질 수 있어 기술 선택과 전환 시점에 대한 신중한 판단이 필요합니다",
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      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다",
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      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "평판 관점(중기)에서는 기후변화 대응에 소극적이거나 진정성이 부족 하다는 인식이 고객과 투자자 사이에서 형성될 경우, 브랜드 신뢰도 하락과 함께 상품 수요 감소와 영업수익 악화로 이어질 수 있습니다. 기후 대응에 있어 말과 행동이 일치하는 것이 이해관계자 신뢰를 지키는 핵심 입니다",
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        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "급성 리스크(중기)는 태풍, 홍수, 폭설, 질병 등 갑작스러운 이상 기후 현상이 신한카드의 자산과 설비에 파손·고장을 일으켜 복구 비용을 증가 시키는 위험입니다. 더 나아가 인프라 손상으로 비즈니스 연속성이 흔들리고, 고객이 필요한 순간에 결제·금융서비스를 이용하지 못하는 상황이 발생 할 수 있습니다. 신한카드가 사업연속성계획(BCP)을 꾸준히 점검하고 강화하는 이유도 바로 여기에 있습니다",
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        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "만성 리스크(장기)는 폭염과 폭한이 일상화되면서 전력 사용량과 에너지 비용이 지속적으로 상승하는 위험입니다. 이는 운영 비용 증가로 직결될 뿐만 아니라, 기후변화에 취약한 산업과 지역에 위치한 투자 대상 기업들의 자산 가치 하락으로 이어져 장기적인 재무 건전성에 영향을 줄 수 있습니다",
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        "label": "[온실가스] GHG 측정 방식 (Protocol)"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다.",
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        "code": "ifrs-sds_AnyContractualInstrumentsThatInformUnderstandingOfScope2GHGEmissionsExplanatory",
        "label": "[온실가스] Scope 2 계약상 도구(PPA, REC) 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          166.36,
          801.57,
          207.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "저탄소 경제로의 전환이 새로운 시장과 고객 가치를 만들어내는 기회의 Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다. Scope 2는 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 창이 될 수 있다고 믿습니다. 변화에 앞서 준비하는 기업이 미래의 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 경쟁력을 선점할 수 있습니다. 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-028",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MethodologyUsedToCalculateFinancedEmissionsExplanatory",
        "label": "[금융] 배출량 산정 방법론 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          196.36,
          801.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-029",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (에너지 원단위 참조)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "에너지 사용량",
        "anchor_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          299.47,
          541.77,
          310.66
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "2025년 에너지 사용량 합계",
          "raw_value": "172,152.2",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 172152.2
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "도시가스(LNG) 사용량",
          "raw_value": "17,052.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 17052.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "도시가스(LNG) 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "4.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 4.1
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "차량용 휘발유 사용량",
          "raw_value": "7,444.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7444.6
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "차량용 휘발유 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "24.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.7
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "외부 전력 사용량",
          "raw_value": "216,015.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 216015.0
        },
        {
          "fact_seq": 7,
          "value_label": "외부 전력 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "1.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 1.6
        },
        {
          "fact_seq": 8,
          "value_label": "전기 차량 충전 사용량",
          "raw_value": "33.5",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 33.5
        },
        {
          "fact_seq": 9,
          "value_label": "전기 차량 충전 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "431.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 431.7
        },
        {
          "fact_seq": 10,
          "value_label": "녹색프리미엄 구매량",
          "raw_value": "48,825.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 48825.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-030",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 1",
        "anchor_text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          166.36,
          744.72,
          177.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다."
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Scope 1 직접 배출량",
          "raw_value": "1,367",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 1367
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "Scope 1 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "13.8%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 13.8
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "10,338",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 10338
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "2.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 2.1
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "11,705",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 11705
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "3.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 3.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-031",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 2 시장기반",
        "anchor_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          241.36,
          801.57,
          297.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7875,
        "matched_pdf_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 첫걸음입니다. 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 에너지 사용량 에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "7,065",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7065
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "36.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 36.7
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "8,432",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 8432
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "24.9%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.9
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-032",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          323.26,
          799.37,
          334.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "Scope 3 — 금융배출량  2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-033",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 자원 효율성",
        "anchor_text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          211.36,
          801.57,
          259.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.864,
        "matched_pdf_text": "전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다. 시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-034",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 에너지 자원",
        "anchor_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          278.36,
          281.93,
          289.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-035",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 상품 및 서비스",
        "anchor_text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          368.36,
          801.6,
          424.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7342,
        "matched_pdf_text": "카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다. 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다. 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-036",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 시장",
        "anchor_text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          443.36,
          281.88,
          484.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-037",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 회복탄력성",
        "anchor_text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          503.36,
          281.81,
          544.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-038",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 - ESG 역량",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          308.98,
          128.62,
          436.37,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_1",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-039",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 기후 교육",
        "anchor_text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          598.51,
          501.09,
          788.27,
          510.88
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "기후리스크 현황과 대응 방안 12월 20분"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-040",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "ESG KPI 연동 보수",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-041",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          439.34,
          281.94,
          450.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-042",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          499.34,
          682.17,
          540.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8,
        "matched_pdf_text": "금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 건강한 자산성장 지원 수익률)를 기반으로 우량자산을 확대하고, 시장 변화에 선제적으로 대응할 4 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 RORWA 기반 우량자산 확대 수있게 리스크관리를 강화하였습니다. 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-043",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          333.68,
          402.77,
          343.48
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 1",
          "raw_value": "1,394.6",
          "number": 1394.6,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 2",
          "raw_value": "1,585.5",
          "number": 1585.5,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 3",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-044",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          347.3,
          404.73,
          357.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 1",
          "raw_value": "10,365.1",
          "number": 10365.1,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 2",
          "raw_value": "10,560.2",
          "number": 10560.2,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 3",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-045",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          57.34,
          435.39,
          404.73,
          451.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "금융 배출량 7대 자산 tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-046",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossFinancedEmissionsScope3",
        "label": "[금융] (은행) Scope 1 금융배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량 (금융 role)",
        "anchor_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          110.87,
          448.01,
          404.73,
          458.77
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-047",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedTargetAndMethodologyValidatedByThirdParty",
        "label": "[목표] 제3자 검증 여부 및 기관"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증의견서",
        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          801.61,
          180.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "온실가스 검증의견서 서문 검증 방식 결론 ㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 합리적 회사의 온실가스 성명서와 관련된 정보가 보고기준에 따라 적절하게 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-048",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "직접배출 (Scope 1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 1",
        "anchor_text": "직접배출 (Scope 1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "직접배출 Scope 1 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-049",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "간접배출 (Scope 2)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 2 지역기반",
        "anchor_text": "간접배출 (Scope 2)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "간접배출 Scope 2 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    }
  ],
  "schema": {
    "description": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging JSON for Shinhan Card Sustainability Report 2025",
    "location_fields": "Each content item uses pdf_location.report_page, pdf_location.pdf_page_index, pdf_location.section, pdf_location.anchor_text, and when detected pdf_location.bbox in PDF point coordinates.",
    "working_file_policy": "Working-document row references are intentionally excluded from this final JSON.",
    "filename_policy": "source_document.filename is intentionally omitted. Document identity is verified by sha256 hash. This JSON is valid regardless of the PDF filename."
  }
}


{
  "report": {
    "company": "Shinhan Card",
    "report_year": "2025",
    "document_type": "Sustainability Report",
    "standard": "IFRS S1 / IFRS S2",
    "language": "ko",
    "mapping_method": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging layer",
    "package_version": "pdf_centric_final_json_v1",
    "generated_at_utc": "2026-05-16T14:59:35.204907+00:00",
    "source_document": {
      "filename": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
      "sha256": "a86c8a5975fa748268740e824d74c97eebda05acf828dc8b71317c5963ad9fea",
      "page_count": 77
    },
    "record_summary": {
      "content_count": 108,
      "location_basis": "PDF report page, PDF page index, section, text anchor, and detected bounding box when available",
      "review_needed_count": 0,
      "user_confirmation": "User approved remaining S1-045 issue; retained as approved table/reference disclosure.",
      "by_standard": {
        "IFRS S1": 59,
        "IFRS S2": 49
      },
      "by_content_type": {
        "narrative": 81,
        "boolean": 9,
        "table_header": 2,
        "not_applicable": 1,
        "numeric": 15
      },
      "ifrs_code_blank_count": 0,
      "not_applicable_count": 1,
      "pdf_location_missing_count": 0,
      "anchor_text_missing_count": 0,
      "bbox_detected_count": 108,
      "bbox_missing_count": 0,
      "value_fact_count": 42,
      "intermediate_working_references_removed": true,
      "keyword_reference_check": {
        "xlsx": 0,
        "excel": 0,
        "workbook": 0,
        "source_row": 0,
        "target_text": 0,
        "sheet": 0,
        "excel_row": 0
      },
      "location_precision_distribution": {
        "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox": 54,
        "page_section_text_anchor_bbox": 53,
        "page_section_audit_anchor": 1
      },
      "review_status_distribution": {
        "auto_confirm_pdf_anchor": 92,
        "user_approved": 11,
        "user_approved_dimension_candidate": 1,
        "excluded_not_applicable": 1,
        "corrected_by_user": 3
      }
    },
    "limitations": "PDF text-anchor and bbox locations are derived from the supplied sustainability report PDF. This JSON is an AI-readable IFRS S1/S2 tagging layer, not a regulator-certified iXBRL instance or external assurance opinion."
  },
  "contents": [
    {
      "content_id": "S1-001",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-002",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyMajorTransactionsAndRiskManagementPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 전략 및 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          233.74,
          801.61,
          281.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "영향을 미치는 중요 주제를 선정하는 '이중 중대성 평가' 결과를 검토하고 지금까지 지속적으로 운영해오고 있습니다. 이는 이사회 내 소위원회 경험을 갖춘 위원들이 참여하여 ESG 리스크와 기회를 다각도로 검토 승인하였습니다. 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 합니다. 성과 모니터링  친환경 금융 취급 확대(전년 대비 3배인 약 1,483억 원 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-003",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-004",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_PerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          301.7,
          362.88,
          541.11,
          374.07
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9467,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-005",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          322.77,
          750.21,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다. ESG 성과관리 및 보상 체계 실무 추진 조직  SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 2025년 ESG위원회 주요 활동 내역 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-006",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowAndHowOftenResponsibleBodysOrIndividualsIsInformedAboutRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 보고 주기 및 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          293.74,
          801.61,
          348.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "전문가의 의견을 청취할 수 있는 권한을 보유하여 실질적인 감독 기능을 저감을 위한 전사 차원 동참 결과에 대해 점검하였습니다. 실행과 Bottle-neck 해결을 위한 유관 부서간 실무 협의체로 SDGs 수행합니다. 기후 리스크 교육  이사진을 대상으로 기후 리스크 확대에 따른 금융권의 협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-007",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionsOrCommittees",
        "label": "[거버넌스] 경영진 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          466.88,
          793.99,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "의결함으로써 전사 경영 전략에 미치는 리스크를 선제적으로 관리합니다. 2차 100% 05.26 `24년 지속가능경영보고서 공시 보고 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-008",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 설정 및 진행률 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          374.02,
          723.63,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-009",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          132.34,
          631.94,
          143.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-010",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          93.57,
          213.07,
          744.14,
          223.99
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "[STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-011",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          616.0,
          451.88,
          794.45,
          460.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8133,
        "matched_pdf_text": "중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-012",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_RisksAndOpportunitiesAxis",
        "label": "[공통] 리스크/기회 분류 기준 Axis"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          50.23,
          129.53,
          148.13,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "이중 중대성 평가 결과"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "user_approved_dimension_candidate",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "dimension_candidate"
    },
    {
      "content_id": "S1-013",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "NOT_APPLICABLE",
        "label": ""
      },
      "content_type": "not_applicable",
      "reported_content": {
        "text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "location_precision": "page_section_audit_anchor",
        "bbox": [
          763.3,
          200.84,
          783.14,
          210.63
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "42-46"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "excluded_not_applicable",
        "reasons": [
          "not_applicable_header_or_axis"
        ],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record",
      "not_applicable": {
        "status": true,
        "reason": "No applicable IFRS taxonomy fact because this item is a report page reference/header rather than a disclosed sustainability fact.",
        "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record"
      }
    },
    {
      "content_id": "S1-014",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          182.98,
          499.83,
          202.95
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 소외 및 고객 이탈 - \u0007급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우,"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-015",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          182.99,
          731.78,
          202.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7328,
        "matched_pdf_text": "• 포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - \u0007고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-016",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          236.84,
          500.05,
          256.81
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8329,
        "matched_pdf_text": "• 규제 제제 및 신뢰 손실 - \u0007불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-017",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          236.84,
          736.38,
          256.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7961,
        "matched_pdf_text": "• 신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응 - \u0007'소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-018",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          294.57,
          495.43,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8368,
        "matched_pdf_text": "• 보안 사고 및 대규모 손해 배상 - \u0007해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-019",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          294.57,
          736.69,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.853,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화 - \u0007AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-020",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          350.22,
          496.32,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8418,
        "matched_pdf_text": "• 플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - \u0007빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-021",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          350.22,
          734.54,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 데이터 기반 신수익원 창출 - \u0007초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-022",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          427.95,
          501.6,
          457.92
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "• 핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - \u0007디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - \u0007인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-023",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 기회)",
        "anchor_text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          459.15,
          731.32,
          477.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7702,
        "matched_pdf_text": "- \u0007다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-024",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          485.68,
          482.07,
          505.65
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        "bbox_units": "PDF points",
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          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8633,
        "matched_pdf_text": "• 법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - \u0007횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-025",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 기회)",
        "anchor_text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          485.68,
          742.04,
          505.65
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          595.28
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7965,
        "matched_pdf_text": "• 지속가능한 성장 기반 마련 - \u0007투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-026",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (표 구조)",
        "anchor_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          150.06,
          800.3,
          176.5
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        "bbox_units": "PDF points",
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        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9836,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대성 평가 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-027",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowEntityRespondedToAndPlansToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[전략] 리스크/기회 대응 현황 및 계획"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Strategy 컬럼)",
        "anchor_text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          361.16,
          211.81,
          500.64,
          267.66
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        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
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          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • \u0007고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • \u0007플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S1-028",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricUsedToSetTargetAndToMonitorProgressExplanatory",
        "label": "[지표] 목표 모니터링용 지표 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          211.84,
          791.51,
          251.68
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        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • \u0007TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-029",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          284.17,
          790.65,
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "•\u0007 \u0007KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 •\u0007 \u0007TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-030",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          332.53,
          789.28,
          364.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • \u0007TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-031",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          388.9,
          790.01,
          444.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 •\u0007TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-032",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          453.25,
          790.1,
          485.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • \u0007TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-033",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Risk Management 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          501.6,
          787.24,
          541.44
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • \u0007TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-034",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 구성 및 역량",
        "anchor_text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          205.22,
          281.93,
          231.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8017,
        "matched_pdf_text": "사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-035",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 (표)",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          308.98,
          128.62,
          436.37,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_1",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-036",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "이사회 내 위원회 목록",
        "anchor_text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          315.0,
          212.78,
          374.85,
          222.58
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "임원후보추천위원회"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-037",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "보수위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          619.12,
          370.6,
          758.02,
          420.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건 - 보수체계 설계·운영의 적정성 평가 - 보수체계 연차보고서 작성 및 공시 - 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정 - 사내이사·경영진 보수 운영"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-038",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "이사회 효율성 및 성과 평가",
        "anchor_text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          218.3,
          281.93,
          229.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-039",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "성과 기반의 경영진 보수 체계",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-040",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 교육 실적 표",
        "anchor_text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          297.7,
          691.08,
          311.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "2025년 사외이사 교육 실적"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-041",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "하는 실행 조직으로 리스크관리본부 산하 리스크총괄부를 운영하고 신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 있으며, 리스크총괄부는 리스크 전략 및 정책의 수립과 리스크 분석, 신용 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-042",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 기준 및 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          370.34,
          541.78,
          381.53
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-043",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ExtentToWhichAndHowProcessesForIdentifyingAssessingPrioritisingAndMonitoringRisksAndOpportunitiesAreIntegratedIntoOrInformOverallRiskManagementProcessExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 전사 리스크 통합"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "유형별 리스크 관리",
        "anchor_text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          166.36,
          801.61,
          222.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7286,
        "matched_pdf_text": "특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다. 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크 관리 원칙 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 위험관리위원회  이사회 내 소위원회인 위험관리위원회는 전사 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-044",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ExtentToWhichAndHowProcessesForIdentifyingAssessingPrioritisingAndMonitoringRisksAndOpportunitiesAreIntegratedIntoOrInformOverallRiskManagementProcessExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 전사 리스크 통합"
      },
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        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다. 기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
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        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "iXBRL 태깅 선언",
        "anchor_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게 인식·해석될 수 있도록 AI 친화적 보고서(AI-Readable Report) 설계 원칙을 적용하였습니다. 주요 공시 항목과 성과 데이터는 일관된 분류 체계와 구조화된 서술 방식을 바탕으로 작성되었으며, IFRS S1·S2 기반의 iXBRL 태깅을 적용하여 항목별 데이터의 식별·추출·비교가 가능한 디지털 공시 체계를 갖추었습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          337.67,
          281.93,
          348.86
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-055",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfStartOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 시작일 (2025-01-01)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 시작일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 시작일",
          "raw_value": "2025-01-01",
          "date_value": "2025-01-01",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-056",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfEndOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 종료일 (2025-12-31)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 종료일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 종료일",
          "raw_value": "2025-12-31",
          "date_value": "2025-12-31",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-057",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_FinancialStatementsToWhichSustainabilityrelatedFinancialDisclosuresRelate",
        "label": "[일반] 관련 재무제표 명칭"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "관련 재무제표",
        "anchor_text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-058",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfMeasurementUncertaintyAndAssumptionsApproximationsAndJudgementsMadeInMeasuringAmountsSubjectToHighLevelOfMeasurementUncertaintyExplanatory",
        "label": "[일반] 측정 불확실성 원인 및 근거"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "보고서 한계",
        "anchor_text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-059",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricIsValidatedByThirdParty",
        "label": "[지표] 제3자 검증 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "제3자 검증",
        "anchor_text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          140.73,
          89.11
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "제3자 검증의견서"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-001",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-002",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-003",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-004",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-005",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeClimaterelatedRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionOrCommittee",
        "label": "[거버넌스] (기후) 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-006",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.825,
        "matched_pdf_text": "(Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 신한카드는 기후변화 대응을 위한 전략 방향을 크게 자체 운영 배출량 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 감축과 금융 포트폴리오 탈탄소화의 두 축으로 설정하고 있습니다. 자체 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-007",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyDecisionsOnMajorTransactionsAndRiskManagementProcessesAndRelatedPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 전략 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          271.36,
          266.08,
          282.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "→ 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-008",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfRisksAndOpportunitiesAndHowThoseAreIntegratedWithOtherInternalFunctionsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
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        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
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      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfClimaterelatedRisksAndOpportunities",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
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        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
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      "ifrs_concept": {
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        "label": "[목표] 온실가스 감축 목표 상세"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
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        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
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      "boolean_value": null,
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
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      "content_id": "S2-011",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_EntityHasClimaterelatedTransitionPlan",
        "label": "[전략] 기후 전환 계획 보유 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
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        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
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        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S2-012",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DirectMitigationAndAdaptationEffortsExplanatory",
        "label": "[전략] 직접적 완화(Mitigation) 노력"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략 신한카드의 직접 탄소 배출량 (Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 1·2 배출량 감축을 위해 다음의 수단을 단계적으로 실행하고 있습니다. 첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 구매를 통해 사옥에서 사용하는 전력의 재생에너지 전환을 추진하고 있습니다. 셋째, 녹색프리미엄 구매를 통해 재생에너지 사용 비율을 지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다.",
        "source": "pdf",
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      },
      "pdf_location": {
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        "section": "Scope 1·2 운영 배출량 감축 전략",
        "anchor_text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략 신한카드의 직접 탄소 배출량 (Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 1·2 배출량 감축을 위해 다음의 수단을 단계적으로 실행하고 있습니다. 첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 구매를 통해 사옥에서 사용하는 전력의 재생에너지 전환을 추진하고 있습니다. 셋째, 녹색프리미엄 구매를 통해 재생에너지 사용 비율을 지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다.",
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      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
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        "anchor_text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다",
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        "matched_pdf_text": "지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 Net Zero 목표 및 감축 로드맵  신한카드는 2020년을 기준연도로 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다. 이사회 레벨  ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 Scope 3 — 금융배출량 관리 전략  신한카드는 금융배출량 측정 ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다."
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        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 정책·법률 관점",
        "anchor_text": "정책·법률 관점(중기)에서는 국내외 기후변화 규제가 강화되면서 금융 기업에 대한 금융배출량 저감 요구가 높아지고, 고탄소 산업에 대한 대출과 투자에 새로운 제약이 생길 수 있습니다. 환경 관련 법규를 위반 하거나 그린워싱 이슈가 발생할 경우 고객·투자자·시민사회의 법적 대응 으로 이어질 수 있어, 투명하고 실질적인 기후 대응이 무엇보다 중요 합니다.",
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          241.36,
          334.57,
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    {
      "content_id": "S2-021",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기술 관점(장기)에서는 저탄소 전환을 위한 신기술 개발과 설비 투자에 상당한 비용이 수반될 수 있습니다. 새로운 기술을 도입하는 과정에서 예상치 못한 부작용이 발생하면 재무적 부담으로 이어질 수 있어 기술 선택과 전환 시점에 대한 신중한 판단이 필요합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
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        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 기술 관점",
        "anchor_text": "기술 관점(장기)에서는 저탄소 전환을 위한 신기술 개발과 설비 투자에 상당한 비용이 수반될 수 있습니다. 새로운 기술을 도입하는 과정에서 예상치 못한 부작용이 발생하면 재무적 부담으로 이어질 수 있어 기술 선택과 전환 시점에 대한 신중한 판단이 필요합니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
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          595.28
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        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-022",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 시장 관점",
        "anchor_text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.02,
          801.61,
          179.21
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
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          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 기후변화는 신한카드의 사업 환경 전반에 걸쳐 새로운 리스크와 기회를 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 동시에 만들어내고 있습니다. 신한카드는 이러한 변화를 단순한 외부 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다."
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      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
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        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-023",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "평판 관점(중기)에서는 기후변화 대응에 소극적이거나 진정성이 부족 하다는 인식이 고객과 투자자 사이에서 형성될 경우, 브랜드 신뢰도 하락과 함께 상품 수요 감소와 영업수익 악화로 이어질 수 있습니다. 기후 대응에 있어 말과 행동이 일치하는 것이 이해관계자 신뢰를 지키는 핵심 입니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
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        "anchor_text": "평판 관점(중기)에서는 기후변화 대응에 소극적이거나 진정성이 부족 하다는 인식이 고객과 투자자 사이에서 형성될 경우, 브랜드 신뢰도 하락과 함께 상품 수요 감소와 영업수익 악화로 이어질 수 있습니다. 기후 대응에 있어 말과 행동이 일치하는 것이 이해관계자 신뢰를 지키는 핵심 입니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          241.36,
          334.57,
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
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        "qa_flags": []
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      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S2-024",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "급성 리스크(중기)는 태풍, 홍수, 폭설, 질병 등 갑작스러운 이상 기후 현상이 신한카드의 자산과 설비에 파손·고장을 일으켜 복구 비용을 증가 시키는 위험입니다. 더 나아가 인프라 손상으로 비즈니스 연속성이 흔들리고, 고객이 필요한 순간에 결제·금융서비스를 이용하지 못하는 상황이 발생 할 수 있습니다. 신한카드가 사업연속성계획(BCP)을 꾸준히 점검하고 강화하는 이유도 바로 여기에 있습니다",
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        "section": "물리적 리스크 - 급성",
        "anchor_text": "급성 리스크(중기)는 태풍, 홍수, 폭설, 질병 등 갑작스러운 이상 기후 현상이 신한카드의 자산과 설비에 파손·고장을 일으켜 복구 비용을 증가 시키는 위험입니다. 더 나아가 인프라 손상으로 비즈니스 연속성이 흔들리고, 고객이 필요한 순간에 결제·금융서비스를 이용하지 못하는 상황이 발생 할 수 있습니다. 신한카드가 사업연속성계획(BCP)을 꾸준히 점검하고 강화하는 이유도 바로 여기에 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
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        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S2-025",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "만성 리스크(장기)는 폭염과 폭한이 일상화되면서 전력 사용량과 에너지 비용이 지속적으로 상승하는 위험입니다. 이는 운영 비용 증가로 직결될 뿐만 아니라, 기후변화에 취약한 산업과 지역에 위치한 투자 대상 기업들의 자산 가치 하락으로 이어져 장기적인 재무 건전성에 영향을 줄 수 있습니다",
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        "language": "ko"
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        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "물리적 리스크 - 만성",
        "anchor_text": "만성 리스크(장기)는 폭염과 폭한이 일상화되면서 전력 사용량과 에너지 비용이 지속적으로 상승하는 위험입니다. 이는 운영 비용 증가로 직결될 뿐만 아니라, 기후변화에 취약한 산업과 지역에 위치한 투자 대상 기업들의 자산 가치 하락으로 이어져 장기적인 재무 건전성에 영향을 줄 수 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
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          595.28
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
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      "values": [],
      "boolean_value": null,
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S2-026",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MeasurementApproachUsedInCalculatingGHGEmissionsIfMeasuredInAccordanceWithGHGProtocol",
        "label": "[온실가스] GHG 측정 방식 (Protocol)"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다.",
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        "matched_pdf_text": "리스크 및 기회 요인 온실가스 배출량 측정 체계 온실가스 배출량 기회요인  기후변화가 가져오는 변화는 위기만이 아닙니다. 신한카드는 Scope 1·2 — 운영 배출량  2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, 저탄소 경제로의 전환이 새로운 시장과 고객 가치를 만들어내는 기회의 Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다. Scope 2는"
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      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S2-027",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AnyContractualInstrumentsThatInformUnderstandingOfScope2GHGEmissionsExplanatory",
        "label": "[온실가스] Scope 2 계약상 도구(PPA, REC) 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          166.36,
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        "matched_pdf_text": "저탄소 경제로의 전환이 새로운 시장과 고객 가치를 만들어내는 기회의 Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다. Scope 2는 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 창이 될 수 있다고 믿습니다. 변화에 앞서 준비하는 기업이 미래의 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 경쟁력을 선점할 수 있습니다. 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-028",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MethodologyUsedToCalculateFinancedEmissionsExplanatory",
        "label": "[금융] 배출량 산정 방법론 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          196.36,
          801.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-029",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (에너지 원단위 참조)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "에너지 사용량",
        "anchor_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          299.47,
          541.77,
          310.66
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "2025년 에너지 사용량 합계",
          "raw_value": "172,152.2",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 172152.2
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "도시가스(LNG) 사용량",
          "raw_value": "17,052.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 17052.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "도시가스(LNG) 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "4.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 4.1
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "차량용 휘발유 사용량",
          "raw_value": "7,444.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7444.6
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "차량용 휘발유 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "24.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.7
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "외부 전력 사용량",
          "raw_value": "216,015.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 216015.0
        },
        {
          "fact_seq": 7,
          "value_label": "외부 전력 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "1.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 1.6
        },
        {
          "fact_seq": 8,
          "value_label": "전기 차량 충전 사용량",
          "raw_value": "33.5",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 33.5
        },
        {
          "fact_seq": 9,
          "value_label": "전기 차량 충전 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "431.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 431.7
        },
        {
          "fact_seq": 10,
          "value_label": "녹색프리미엄 구매량",
          "raw_value": "48,825.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 48825.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-030",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 1",
        "anchor_text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          166.36,
          744.72,
          177.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다."
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Scope 1 직접 배출량",
          "raw_value": "1,367",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 1367
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "Scope 1 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "13.8%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 13.8
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "10,338",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 10338
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "2.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 2.1
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "11,705",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 11705
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "3.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 3.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-031",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 2 시장기반",
        "anchor_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          241.36,
          801.57,
          297.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7875,
        "matched_pdf_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 첫걸음입니다. 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 에너지 사용량 에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "7,065",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7065
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "36.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 36.7
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "8,432",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 8432
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "24.9%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.9
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-032",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          323.26,
          799.37,
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        {
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          "value_label": "Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
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      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
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      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 자원 효율성",
        "anchor_text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
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          801.57,
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        "matched_pdf_text": "전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다. 시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는"
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
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      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
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        "report_page": 32,
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        "section": "기회요인 - 에너지 자원",
        "anchor_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
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        "matched_pdf_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품"
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      },
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    },
    {
      "content_id": "S2-035",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
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      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 상품 및 서비스",
        "anchor_text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
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          368.36,
          801.6,
          424.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
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          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7342,
        "matched_pdf_text": "카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다. 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다. 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다."
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        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S2-036",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
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        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 시장",
        "anchor_text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          443.36,
          281.88,
          484.55
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        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다."
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
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        "qa_flags": []
      },
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      "content_id": "S2-037",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
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        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 회복탄력성",
        "anchor_text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
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        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다."
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        "reasons": [],
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      "xbrl_export_action": "export"
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      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
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        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
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        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 - ESG 역량",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
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        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
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      "xbrl_export_action": "export"
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      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
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        "language": "ko"
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        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 기후 교육",
        "anchor_text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          501.09,
          788.27,
          510.88
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          841.89,
          595.28
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        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "기후리스크 현황과 대응 방안 12월 20분"
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        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
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      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S2-040",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "ESG KPI 연동 보수",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-041",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          439.34,
          281.94,
          450.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-042",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          499.34,
          682.17,
          540.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8,
        "matched_pdf_text": "금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 건강한 자산성장 지원 수익률)를 기반으로 우량자산을 확대하고, 시장 변화에 선제적으로 대응할 4 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 RORWA 기반 우량자산 확대 수있게 리스크관리를 강화하였습니다. 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-043",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          333.68,
          402.77,
          343.48
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 1",
          "raw_value": "1,394.6",
          "number": 1394.6,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 2",
          "raw_value": "1,585.5",
          "number": 1585.5,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 3",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-044",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          347.3,
          404.73,
          357.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 1",
          "raw_value": "10,365.1",
          "number": 10365.1,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 2",
          "raw_value": "10,560.2",
          "number": 10560.2,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 3",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-045",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          57.34,
          435.39,
          404.73,
          451.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "금융 배출량 7대 자산 tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-046",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossFinancedEmissionsScope3",
        "label": "[금융] (은행) Scope 1 금융배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량 (금융 role)",
        "anchor_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          110.87,
          448.01,
          404.73,
          458.77
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-047",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedTargetAndMethodologyValidatedByThirdParty",
        "label": "[목표] 제3자 검증 여부 및 기관"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증의견서",
        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          801.61,
          180.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "온실가스 검증의견서 서문 검증 방식 결론 ㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 합리적 회사의 온실가스 성명서와 관련된 정보가 보고기준에 따라 적절하게 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-048",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "직접배출 (Scope 1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 1",
        "anchor_text": "직접배출 (Scope 1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "직접배출 Scope 1 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-049",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "간접배출 (Scope 2)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "source_document": "(0516) 신한카드 SR_v13_0516.pdf",
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 2 지역기반",
        "anchor_text": "간접배출 (Scope 2)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "간접배출 Scope 2 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    }
  ],
  "schema": {
    "description": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging JSON for Shinhan Card Sustainability Report 2025",
    "location_fields": "Each content item uses pdf_location.report_page, pdf_location.pdf_page_index, pdf_location.section, pdf_location.anchor_text, and when detected pdf_location.bbox in PDF point coordinates.",
    "working_file_policy": "Working-document row references are intentionally excluded from this final JSON."
  }
}


{
  "report": {
    "company": "Shinhan Card",
    "report_year": "2025",
    "document_type": "Sustainability Report",
    "standard": "IFRS S1 / IFRS S2",
    "language": "ko",
    "mapping_method": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging layer",
    "package_version": "pdf_centric_final_json_v1",
    "generated_at_utc": "2026-05-16T14:59:35.204907+00:00",
    "source_document": {
      "sha256": "42e1b7bb2f336a748da721215428a0ec1c417a53a4376ffd792441b1bf589b3e",
      "page_count": 77,
      "document_id_note": "Filename intentionally omitted. Use sha256 to verify document identity."
    },
    "record_summary": {
      "content_count": 108,
      "location_basis": "PDF report page, PDF page index, section, text anchor, and detected bounding box when available",
      "review_needed_count": 0,
      "user_confirmation": "User approved remaining S1-045 issue; retained as approved table/reference disclosure.",
      "by_standard": {
        "IFRS S1": 59,
        "IFRS S2": 49
      },
      "by_content_type": {
        "narrative": 81,
        "boolean": 9,
        "table_header": 2,
        "not_applicable": 1,
        "numeric": 15
      },
      "ifrs_code_blank_count": 0,
      "not_applicable_count": 1,
      "pdf_location_missing_count": 0,
      "anchor_text_missing_count": 0,
      "bbox_detected_count": 108,
      "bbox_missing_count": 0,
      "value_fact_count": 42,
      "intermediate_working_references_removed": true,
      "keyword_reference_check": {
        "xlsx": 0,
        "excel": 0,
        "workbook": 0,
        "source_row": 0,
        "target_text": 0,
        "sheet": 0,
        "excel_row": 0
      },
      "location_precision_distribution": {
        "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox": 54,
        "page_section_text_anchor_bbox": 53,
        "page_section_audit_anchor": 1
      },
      "review_status_distribution": {
        "auto_confirm_pdf_anchor": 92,
        "user_approved": 11,
        "user_approved_dimension_candidate": 1,
        "excluded_not_applicable": 1,
        "corrected_by_user": 3
      }
    },
    "limitations": "PDF text-anchor and bbox locations are derived from the supplied sustainability report PDF. This JSON is an AI-readable IFRS S1/S2 tagging layer, not a regulator-certified iXBRL instance or external assurance opinion."
  },
  "contents": [
    {
      "content_id": "S1-001",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-002",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyMajorTransactionsAndRiskManagementPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 전략 및 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "이는 이사회 내 소위원회 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          233.74,
          801.61,
          281.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "영향을 미치는 중요 주제를 선정하는 '이중 중대성 평가' 결과를 검토하고 지금까지 지속적으로 운영해오고 있습니다. 이는 이사회 내 소위원회 경험을 갖춘 위원들이 참여하여 ESG 리스크와 기회를 다각도로 검토 승인하였습니다. 성격의 지속가능경영 최고 의사결정기구로서, ESG 추진 전략의 수립과 합니다. 성과 모니터링  친환경 금융 취급 확대(전년 대비 3배인 약 1,483억 원 관련 규범 제·개정을 심의하고 결의합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-003",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-004",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_PerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 평가 및 보상 체계와 연계하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          301.7,
          362.88,
          541.11,
          374.07
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9467,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-005",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          322.77,
          750.21,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다. ESG 성과관리 및 보상 체계 실무 추진 조직  SDGs기획부를 중심으로 전사적인 ESG 추진 과제를 신한카드는 실질적인 지속가능경영 이행을 위해 ESG 추진 성과를 경영진의 2025년 ESG위원회 주요 활동 내역 발굴하고 임직원들의 참여를 독려해오고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-006",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowAndHowOftenResponsibleBodysOrIndividualsIsInformedAboutRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 보고 주기 및 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          293.74,
          801.61,
          348.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "전문가의 의견을 청취할 수 있는 권한을 보유하여 실질적인 감독 기능을 저감을 위한 전사 차원 동참 결과에 대해 점검하였습니다. 실행과 Bottle-neck 해결을 위한 유관 부서간 실무 협의체로 SDGs 수행합니다. 기후 리스크 교육  이사진을 대상으로 기후 리스크 확대에 따른 금융권의 협의회가 가동되고 있습니다. 반기 1회 CSO 주관의 확대 협의회 개최를 영향과 대응 방향에 대해 전문가 교육을 진행하였습니다. 통해 전사 추진 경과와 방향성을 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-007",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionsOrCommittees",
        "label": "[거버넌스] 경영진 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "SDGs협의회 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          466.88,
          793.99,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "의결함으로써 전사 경영 전략에 미치는 리스크를 선제적으로 관리합니다. 2차 100% 05.26 `24년 지속가능경영보고서 공시 보고 ‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-008",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 설정 및 진행률 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          374.02,
          723.63,
          388.14
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "2025년 ESG위원회 주요 활동 내역"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-009",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "신한카드는 유럽재무보고자문그룹(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          132.34,
          631.94,
          143.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "(EFRAG)이 제시한 중대성 평가 이행 가이던스(Materiality Assessment Implementation Guidance)에 기반해 평가를 실시하고 이를 지속가능경영보고서에 공개하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-010",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 프로세스 [STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          93.57,
          213.07,
          744.14,
          223.99
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "[STEP 1] 사업에 대한 이해 [STEP 2] 영향•리스크•기회 파악 [STEP 3] 영향•리스크•기회 평가 [STEP 4] 중대 주제 선정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-011",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowBodysOrIndividualsOverseesSettingOfTargetsRelatedToRisksAndOpportunitiesAndMonitorsProgressTowardsThoseTargetsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 목표 감독 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 7,
        "pdf_page_index": 6,
        "section": "이중 중대성 평가 프로세스",
        "anchor_text": "거버넌스 체계 기반 승인 실무 부서 및 경영진의 검토를 마친 중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에 정식 보고",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          616.0,
          451.88,
          794.45,
          460.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8133,
        "matched_pdf_text": "중대성 평가 안건은 2025년 12월 23일 개최된 제3차 ESG위원회에"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-012",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_RisksAndOpportunitiesAxis",
        "label": "[공통] 리스크/기회 분류 기준 Axis"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "이중 중대성 평가 결과 중요주제",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          50.23,
          129.53,
          148.13,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "이중 중대성 평가 결과"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "user_approved_dimension_candidate",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "dimension_candidate"
    },
    {
      "content_id": "S1-013",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "NOT_APPLICABLE",
        "label": ""
      },
      "content_type": "not_applicable",
      "reported_content": {
        "text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "이중 중대성 평가 결과 표 (헤더)",
        "anchor_text": "보고 페이지 42-46 12-15 16-18 47-48 19-21 53-57",
        "location_precision": "page_section_audit_anchor",
        "bbox": [
          763.3,
          200.84,
          783.14,
          210.63
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "42-46"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "excluded_not_applicable",
        "reasons": [
          "not_applicable_header_or_axis"
        ],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record",
      "not_applicable": {
        "status": true,
        "reason": "No applicable IFRS taxonomy fact because this item is a report page reference/header rather than a disclosed sustainability fact.",
        "xbrl_export_action": "exclude_from_xbrl_instance_keep_as_audit_record"
      }
    },
    {
      "content_id": "S1-014",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "디지털 소외 및 고객 이탈 - 급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우, '포용적 금융' 책무 소홀에 따른 사회적 비난 및 평판 하락 위험 존재- 공급자 중심의 서비스 제공 시 고객 불만족 증가로 인한 핵심 고객군 이탈 및 시장 점유율 하락 우려",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          182.98,
          499.83,
          202.95
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 소외 및 고객 이탈 - \u0007급격한 디지털 전환 과정에서 실버세대, 외국인 등 금융취약계층의 서비스 접근성이 저하될 경우,"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-015",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 고객경험혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - 고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해 새로운 잠재 고객층을 확보하고 브랜드 포용성 강화- 고객 주도의 경험 혁신을 통해 충성 고객(LOCK-IN)을 확보하고 플랫폼 경쟁력 우위 선점",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          182.99,
          731.78,
          202.96
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7328,
        "matched_pdf_text": "• 포용적 성장을 통한 고객 기반 확대 - \u0007고령층, 외국인 등 소외계층 맞춤형 서비스(EASY 모드, 다국어 지원 등) 제공을 통해"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-016",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "규제 제제 및 신뢰 손실- 불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실 발생- 소비자 권익 침해 이슈 발생 시 회복하기 어려운 수준의 고객 신뢰 붕괴 및 브랜드 가치 훼손",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          236.84,
          500.05,
          256.81
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8329,
        "matched_pdf_text": "• 규제 제제 및 신뢰 손실 - \u0007불완전판매(리볼빙, 카드론 등) 발생 시 금융당국의 제재 및 과징금 부과로 인한 직접적 재무 손실"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-017",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융소비자 보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응- '소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크 최소화 - 업계 최고 수준의 소비자 보호 체계 구축으로 '가장 신뢰받는 금융사'로서의 차별화된 브랜드 이미지 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          236.84,
          736.38,
          256.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7961,
        "matched_pdf_text": "• 신뢰 자본 확보 및 리스크 선제 대응 - \u0007'소보로 시스템' 등 선제적인 민원 예방 체계를 통해 규제 비용을 절감하고 운영 리스크"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-018",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "보안 사고 및 대규모 손해 배상 - 해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생- 데이터 보안 취약성 노출 시 마이데이터 등 신사업 라이선스 박탈 및 디지털 비즈니스 연속성 저해",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          294.57,
          495.43,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8368,
        "matched_pdf_text": "• 보안 사고 및 대규모 손해 배상 - \u0007해킹, 개인정보 유출, 보이스피싱 등 보안 사고 발생 시 막대한 법적 소송 비용 및 배상 책임 발생"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-019",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 금융보안 및 정보보호(잠재 기회)",
        "anchor_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화- AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호 및 손실 비용 절감- 완벽한 보안역량을 바탕으로 고객이 신뢰하는 정보보호 내부통제체계 구축",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          294.57,
          736.69,
          314.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.853,
        "matched_pdf_text": "• 디지털 안심 환경 제공 및 경쟁력 강화 - \u0007AI 기반 FDS(이상거래탐지) 고도화를 통해 금융 사기를 원천 차단하여 고객 자산 보호"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-020",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - 빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소 및 시장 지배력 상실 - AI, 빅데이터 등 신기술 도입 지연 시 미래 성장 동력 부재로 인한 수익성 악화",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          350.22,
          496.32,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8418,
        "matched_pdf_text": "• 플랫폼 경쟁력 약화 및 도태 - \u0007빅테크와의 경쟁 심화 속에서 슈퍼앱(SOL페이)의 차별화 실패 시 MAU(월간 활성 사용자) 감소"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-021",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 디지털 금융 및 기술혁신(잠재 기회)",
        "anchor_text": "데이터 기반 신수익원 창출 - 초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터 수익 모델 발굴- AI Agent 시대 대응 전략: Master Agent 제휴 확대, 결제 모듈 구축을 통한 Agent Pay 시장 선점 및 수수료 수익 다각화- AI 전환(AX)을 통한 업무 효율화 : 챗봇·AICC 고도화로 상담 완결률 30% 달성, RPA 기반 업무 자동화로 인력 운영 비용 절감 및 고객경험혁신",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          350.22,
          734.54,
          370.19
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "• 데이터 기반 신수익원 창출 - \u0007초개인화 마케팅 및 데이터 비즈니스 활성화를 통해 수수료 이익을 넘어선 새로운 데이터"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-022",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - 디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - 인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락 초래",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          427.95,
          501.6,
          457.92
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "• 핵심 인재 유출 및 혁신 동력 저하 - \u0007디지털/데이터 전문 인력 확보 실패 및 유출 시 조직의 디지털 혁신 역량 저하 - \u0007인력 구조 변화(MZ세대 증가 등)에 대응하지 못한 조직문화는 임직원 몰입도 저하 및 생산성 하락"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-023",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 인적자본 관리(잠재 기회)",
        "anchor_text": "조직 민첩성 확보 및 기업가치 제고 - 직무 중심의 공정한 평가/보상 및 역량 강화 교육을 통해 임직원 전문성 제고 및 조직 경쟁력 강화- 다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          459.15,
          731.32,
          477.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7702,
        "matched_pdf_text": "- \u0007다양성 존중(PRIDE 프로그램 등) 및 인권 경영을 통해 우수 인재가 선호하는 'Great Place to Work' 실현"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-024",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 리스크)",
        "anchor_text": "법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - 횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격- 내부통제 미비로 인한 금융 사고는 기업의 존립을 위협하는 최상위 생존 리스크로 작용",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          244.24,
          485.68,
          482.07,
          505.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8633,
        "matched_pdf_text": "• 법적 리스크 및 경영 불확실성 존재 - \u0007횡령, 부패, 불공정 거래 등 비윤리적 행위 발생 시 경영진 제재 및 기업 평판의 치명적 타격"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-025",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 리스크/기회 개요 및 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 8,
        "pdf_page_index": 7,
        "section": "중요주제: 기업 윤리 및 컴플라이언스(잠재 기회)",
        "anchor_text": "지속가능한 성장 기반 마련 - 투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수 등급 획득 및 투자자 신뢰 확보 - 윤리 경영 내재화를 통해 잠재적 리스크 비용(과태료, 소송비용 등)의 사전적 제거",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          508.57,
          485.68,
          742.04,
          505.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7965,
        "matched_pdf_text": "• 지속가능한 성장 기반 마련 - \u0007투명한 지배구조와 엄격한 준법 감시 체계(자금세탁방지 등) 운영을 통해 ESG 평가 우수"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-026",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (표 구조)",
        "anchor_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          150.06,
          800.3,
          176.5
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          595.28
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        "pdf_text_match_confidence": 0.9836,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 2025년부터 국제지속가능성기준위원회(ISSB, International Sustainability Standards Board) IFRS Sustainability Disclosure Standards의 4대 핵심요소인 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표에 따라 중대성 평가 중대 토픽별 주요 활동, 성과를 보고합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
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      "content_id": "S1-027",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowEntityRespondedToAndPlansToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[전략] 리스크/기회 대응 현황 및 계획"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Strategy 컬럼)",
        "anchor_text": "• 고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • 고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • 플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          361.16,
          211.81,
          500.64,
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          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007고객여정 개선: 고객 신뢰 저해 요인 사전 발굴/제거 위한 고객 편의성 제고 프로그램 최우선 추진 • \u0007고객의 소리 자원화: 고객 접점 VOC를 서비스 개선 및 내부통제 강화에 직접 연계하여 운영 체계 구축, 경영 실질 내재화 추진 • \u0007플랫폼 운영 고도화: 대고객 소통 플랫폼 '신한 새로고침' 운영 통한 VOC 기반 고객 편의성 혁신 사례 발굴/추진"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-028",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricUsedToSetTargetAndToMonitorProgressExplanatory",
        "label": "[지표] 목표 모니터링용 지표 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대",
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 고객편의성 제고 평가 비중 및 VOC 기반 PAIN POINT 개선 실적 • \u0007TARGET: CEO 전략과제 內 고객편의성 항목 10% 신설, 전 부서 평가 반영·포상제도 신설, PAIN POINT 개선 전년대비 15% 확대"
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      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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      "content_id": "S1-029",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 • TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
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        "matched_pdf_text": "•\u0007 \u0007KPI: 대외 민원 발생률(십만 명당 건수), 불완전 판매 발생건수 •\u0007 \u0007TARGET: 금융감독원 금융소비자보호 실태평가 '우수’등급 획득, 불완전 판매 ZERO화, 불완전 판매 예방, 교육 문화 확산"
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      "values": [],
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
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      "content_id": "S1-030",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          332.53,
          789.28,
          364.37
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        "bbox_units": "PDF points",
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        "detected_text_unit_type": "block",
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        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 정보보호 투자액 및 전담 인력 비율, 임직원 악성메일 모의훈련 참여율 • \u0007TARGET: 중대 침해 사고 발생 '0건', 정보보호 공시 종합 평가 최우수 등급"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S1-031",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 • TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          388.9,
          790.01,
          444.75
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        "bbox_units": "PDF points",
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          595.28
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        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: SOL페이 MAU, 디지털 결제 취급액·커버리지 (비중), AI 서비스 MAU, AICC 상담 완결율·업무 대체율 •\u0007TARGET: SOL페이 MAU 1,000만명 달성, 디지털 개인 결제 커버리지 33% 달성, AI 서비스 MAU 500만명 달성, AICC 상담 완결율 30%·업무 대체율 20% 달성"
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      "values": [],
      "boolean_value": null,
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      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
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      "xbrl_export_action": "export"
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    {
      "content_id": "S1-032",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfSpecificQuantitativeOrQualitativeTargetSetOrRequiredToMeetExplanatory",
        "label": "[지표] 목표의 성격 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
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      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Metrics 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
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          453.25,
          790.1,
          485.09
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        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 디지털 전문 인력 비중, 여성 관리자 비율, 인권 침해 발생 건수 • \u0007TARGET: 디지털 전문 인력 비중 30% 달성, 인권 침해 발생 건수 '0건'"
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      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-033",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 9,
        "pdf_page_index": 8,
        "section": "중요주제별 관리 (Risk Management 컬럼)",
        "anchor_text": "• KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          665.17,
          501.6,
          787.24,
          541.44
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "• \u0007KPI: 준법감시·정보보호 감점 합계, 위법·부당행위 징계 확정 건수, CEO 전략과제 내 내부통제 과제 이행률 • \u0007TARGET: 감점 합계 △2점 이하 유지, 징계 확정에 따른 평가 하향 사안 0건, 내부통제 전략과제 이행"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-034",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 구성 및 역량",
        "anchor_text": "2025년 12월 말 기준으로 당사 이사회는 사내이사 2명, 사외이사 5명, 기타비상무이사 1명 등 총 8명의 이사로 구성되어 있으며, 사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          205.22,
          281.93,
          231.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8017,
        "matched_pdf_text": "사외이사 비중 62.5%로 관련 법규(금융회사의 지배구조에 관한 법률)상 과반수 요건을 충실히 상회하는 독립적 의사결정 체계를 확립하였습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-035",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "table_header",
      "reported_content": {
        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 (표)",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          308.98,
          128.62,
          436.37,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_1",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": {
        "role": "axis_or_table_header_candidate"
      },
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-036",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "이사회 내 위원회 목록",
        "anchor_text": "위원회 구성 및 기능 신한카드는 이사회의 전문적 의사결정을 지원하고 분야별 감독을 효율적 으로 수행하기 위해 2025년 12월 말 기준 이사회 내 6개 소위원회를 설치· 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 중심으로 구성되어 독립성을 확보하고, 관련 법령 및 내부 규정에 따라 고유 권한과 책무를 수행합니다. 임원후보추천위원회 대표이사·감사위원·사외이사 후보를 심의하여 주주총회에 추천하고, 사외이사 후보군을 상시 발굴·관리합니다. 감사위원회 회계 및 업무 감사와 이사회 위임사항을 심의·결의하고, 내부 통제시스템의 적정성 평가 및 이사·경영진 직무집행 감독을 수행합니다. 위험관리위원회 회사 경영상 발생하는 각종 리스크의 인식·측정·통제 등 리스크관리 정책 및 전략을 수립하고 준수 여부를 감시합니다. 보수위원회는 이사 및 집행임원의 보수 체계와 성과 평가 방식을 심의하며, 경영진 보수가 회사의 장기적 가치 및 성과와 연계되도록 관리합니다. ESG위원회는 회사의 지속가능경영 방향성을 수립하고 환경, 사회, 지배 구조와 관련된 주요 정책을 결정합니다. 내부통제위원회는 내부통제의 기본방침 및 전략 수립, 임직원의 직업 윤리·준법정신 중심 조직문화 정착 방안 등을 심의하고, 대표이사 및 임원의 내부통제 관리업무 수행 여부를 점검·평가하며 개선을 요구합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          315.0,
          212.78,
          374.85,
          222.58
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "임원후보추천위원회"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-037",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 51,
        "pdf_page_index": 50,
        "section": "보수위원회 주요 활동",
        "anchor_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건- 보수체계 설계·운영의 적정성 평가- 보수체계 연차보고서 작성 및 공시- 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정- 사내이사·경영진 보수 운영",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          619.12,
          370.6,
          758.02,
          420.41
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "결의안건 7건 / 보고안건 0건 - 보수체계 설계·운영의 적정성 평가 - 보수체계 연차보고서 작성 및 공시 - 경영진 평가등급·성과평가기준·보수체계 확정 - 사내이사·경영진 보수 운영"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-038",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "이사회 효율성 및 성과 평가",
        "anchor_text": "당사는 매년 이사회와 각 소위원회의 운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간 상호평가'를 실시합니다. 평가 항목은 이사회의 구성 및 독립성, 전략 감독 활동의 적정성, 위원회 운영의 전문성 등으로 구성됩니다. 평가 결과는 지배구조 연차보고서 등을 통해 외부에 투명하게 공시되며, 도출된 개선사항은 차기 연도 이사회 운영 계획에 반영되어 지배구조의 질적 고도화를 도모합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          218.3,
          281.93,
          229.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "운영 효율성을 점검하기 위해 '자기평가(Self-Evaluation)' 및 '이사 간"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-039",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "성과 기반의 경영진 보수 체계",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다. 또한, 보수위원회의 심의를 거쳐 확정되는 변동급은 장기 성과와의 연계를 위해 3년 이상의 이연 지급 기간을 거치며, 중대한 법규 위반이나 손실 발생 시 보수를 환수 하는 '클로백(Clawback)' 제도를 운영하여 장기적인 건전성을 확보하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-040",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 이사회 역량 확보 및 개발 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 교육 실적 표",
        "anchor_text": "2025년 사외이사 교육 실적 교육 프로그램",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          568.58,
          297.7,
          691.08,
          311.82
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "2025년 사외이사 교육 실적"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-041",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 합니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "하는 실행 조직으로 리스크관리본부 산하 리스크총괄부를 운영하고 신한카드는 리스크 관리의 독립성과 실효성을 확보하기 위해 이사회, 신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 있으며, 리스크총괄부는 리스크 전략 및 정책의 수립과 리스크 분석, 신용 경영진, 실행조직의 3단계로 구성된 리스크 관리 거버넌스 체계를 운영 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-042",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 식별/평가/우선순위 절차"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "리스크 관리 기준 및 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크 관리정책규정과 위험관리위원회의 정의 및 역할을 규정한 위험관리 위원회규정에 따라 명확한 리스크 관리 기준 및 규정 체계를 운영하고 있습니다. 세부 내용에 대한 제·개정 및 폐지 여부는 이사회 결의를 통해 결정되며, 리스크관리 조직 및 방법 등에 관한 사항을 규정하고 있는 리스크관리규정은 위험관리위원회 결의를 통해 제·개정 및 폐지됩니다. 이 외에도 구체적 리스크관리 대상, 방법, 절차 등을 명시한 리스크관리 업무규칙, 종합위기관리규칙, 리스크 사전사후 점검운영규칙 등으로 관련 내용을 세분화하여 운영함으로써 리스크 관리의 체계성과 일관성을 유지하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          370.34,
          541.78,
          381.53
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 위험관리 정책의 수립 및 감독에 관한 사항을 규정한 리스크"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-043",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ExtentToWhichAndHowProcessesForIdentifyingAssessingPrioritisingAndMonitoringRisksAndOpportunitiesAreIntegratedIntoOrInformOverallRiskManagementProcessExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 전사 리스크 통합"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 56,
        "pdf_page_index": 55,
        "section": "유형별 리스크 관리",
        "anchor_text": "신한카드는 크게 재무 리스크와 비재무 리스크로 구분하여 각 유형 특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          166.36,
          801.61,
          222.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7286,
        "matched_pdf_text": "특성에 맞는 방법론을 적용하고, 이러한 통합적 리스크 관리 체계를 관리 모현 개발 및 운영, 리스크 감리 등 전반 업무를 담당하고 있습니다. 합니다. 바탕으로 선제적 리스크 대응 역량을 지속 강화하고 있습니다. 각 유형별 리스크 관리 원칙 리스크는 구체적인 측정 방법에 따라 산출, 평가되며 보다 정교한 리스크 위험관리위원회  이사회 내 소위원회인 위험관리위원회는 전사 리스크 관리 체계가 운영될 수 있도록 실시간 및 정기 모니터링을 통해 관리되고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-044",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ExtentToWhichAndHowProcessesForIdentifyingAssessingPrioritisingAndMonitoringRisksAndOpportunitiesAreIntegratedIntoOrInformOverallRiskManagementProcessExplanatory",
        "label": "[리스크관리] 전사 리스크 통합"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다. 기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크",
        "anchor_text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다. 기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          439.34,
          281.94,
          450.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-045",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_CurrentFinancialEffectsOfRisksAndOpportunitiesOnFinancialPositionFinancialPerformanceAndCashFlowsExplanatory",
        "label": "[전략] 재무상태/성과/현금흐름 영향"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "요약 연결재무상태표",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 59,
        "pdf_page_index": 58,
        "section": "요약 연결재무상태표",
        "anchor_text": "요약 연결재무상태표",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          129.92,
          118.39
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "경제 요약 연결재무상태표"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export_as_non_numeric_explanatory"
    },
    {
      "content_id": "S1-046",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "GRI 2: General disclosures 2021",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 69,
        "pdf_page_index": 68,
        "section": "GRI Contents Index",
        "anchor_text": "GRI 2: General disclosures 2021",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          360.13,
          154.6,
          477.92,
          165.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "GRI 2: General disclosures 2021"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-047",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "GRI 3: Material Topics 2021",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 70,
        "pdf_page_index": 69,
        "section": "GRI Contents Index",
        "anchor_text": "GRI 3: Material Topics 2021",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          122.43,
          163.13,
          215.74,
          172.92
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "GRI 3: Material Topics 2021"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-048",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesFromWhichMetricWasDrawn",
        "label": "[지표] 타 기준 명칭"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "SASB Index",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 71,
        "pdf_page_index": 70,
        "section": "SASB Index (Consumer Finance)",
        "anchor_text": "SASB Index",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          115.84,
          89.11
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "SASB Index"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-049",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "TCFD Index",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 71,
        "pdf_page_index": 70,
        "section": "TCFD Index",
        "anchor_text": "TCFD Index",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          34.9,
          227.95,
          64.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "SASB/TCFD Index"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-050",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherMetricIsValidatedByThirdPartyAndIfSoWhichThirdPartyExplanatory",
        "label": "[지표] 제3자 검증 여부 및 기관 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는 ‘WRI/WBCSD GHG Protocol: A Corporate Accounting and Re porting Standard’, ‘IPCC Guidelines: 2006’ 에 근거한 온실가스 성명서를 준비할 책임이 있으며, 온실가스 성명서 내용에 모든 책임을 가지고 있습니다. DNV는 본 검증 의견서와 관련하여 계약 조건에 따라 검증 계약당사자를 제외한 제3자에 대하여 어떠한 책임도 지지 않습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증의견서 (DNV)",
        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는 ‘WRI/WBCSD GHG Protocol: A Corporate Accounting and Re porting Standard’, ‘IPCC Guidelines: 2006’ 에 근거한 온실가스 성명서를 준비할 책임이 있으며, 온실가스 성명서 내용에 모든 책임을 가지고 있습니다. DNV는 본 검증 의견서와 관련하여 계약 조건에 따라 검증 계약당사자를 제외한 제3자에 대하여 어떠한 책임도 지지 않습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          153.81,
          281.93,
          165.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하,"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-051",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricValueNumeric",
        "label": "[Factbook] 실적 값(숫자)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "10,338 11,705",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증 결과 표",
        "anchor_text": "10,338 11,705",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          720.66,
          261.07,
          795.84,
          270.87
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_2",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "10,338 11,705"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 검증 결과 표 value 1",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 검증 결과 표 value 2",
          "raw_value": "11,705",
          "number": 11705,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-052",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricIsValidatedByThirdParty",
        "label": "[지표] 제3자 검증 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증 여부",
        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          801.61,
          180.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "온실가스 검증의견서 서문 검증 방식 결론 ㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 합리적 회사의 온실가스 성명서와 관련된 정보가 보고기준에 따라 적절하게 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-053",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfGuidanceAppliedInPreparingSustainabilityrelatedFinancialDisclosures",
        "label": "[일반] 타 가이드라인 목록"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re porting Initiative) Standards 2021의 요구사항(In accordance)을 준수하여 작성되었습니다. 또한 지속가능성 회계기준위원회(SASB) 산업 표준, 기후변화 관련 재무 정보공개 협의체(TCFD) 권고안, 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 10대 원칙 등 글로벌 주요 ESG 공시 가이드라인을 선도적으로 반영하였습니다. 재무 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)에 의거하여 작성되었습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고서 작성 기준",
        "anchor_text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re porting Initiative) Standards 2021의 요구사항(In accordance)을 준수하여 작성되었습니다. 또한 지속가능성 회계기준위원회(SASB) 산업 표준, 기후변화 관련 재무 정보공개 협의체(TCFD) 권고안, 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 10대 원칙 등 글로벌 주요 ESG 공시 가이드라인을 선도적으로 반영하였습니다. 재무 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)에 의거하여 작성되었습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          232.67,
          279.69,
          243.86
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Re-"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-054",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_StatementOfComplianceWithIFRSSustainabilityDisclosureStandards",
        "label": "[일반] IFRS 준수 선언 문장"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게 인식·해석될 수 있도록 AI 친화적 보고서(AI-Readable Report) 설계 원칙을 적용하였습니다. 주요 공시 항목과 성과 데이터는 일관된 분류 체계와 구조화된 서술 방식을 바탕으로 작성되었으며, IFRS S1·S2 기반의 iXBRL 태깅을 적용하여 항목별 데이터의 식별·추출·비교가 가능한 디지털 공시 체계를 갖추었습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "iXBRL 태깅 선언",
        "anchor_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게 인식·해석될 수 있도록 AI 친화적 보고서(AI-Readable Report) 설계 원칙을 적용하였습니다. 주요 공시 항목과 성과 데이터는 일관된 분류 체계와 구조화된 서술 방식을 바탕으로 작성되었으며, IFRS S1·S2 기반의 iXBRL 태깅을 적용하여 항목별 데이터의 식별·추출·비교가 가능한 디지털 공시 체계를 갖추었습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          337.67,
          281.93,
          348.86
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "아울러 본 보고서는 AI 기반 정보 분석 환경에서 보고서 내용이 정확하게"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-055",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfStartOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 시작일 (2025-01-01)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 시작일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 시작일",
          "raw_value": "2025-01-01",
          "date_value": "2025-01-01",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-056",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DateOfEndOfReportingPeriod",
        "label": "[일반] 보고 기간 종료일 (2025-12-31)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 76,
        "pdf_page_index": 75,
        "section": "보고 기간 종료일",
        "anchor_text": "신한카드는 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있으며 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를 보고하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.65,
          801.61,
          164.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8156,
        "matched_pdf_text": "여러분과 투명하게 소통하기 위해 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 본 보고서는 2025년 1월 1일에서 2025년 12월 31일까지의 성과를 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있습니다. 본 보고서는 신한카드의 ESG 전략과 주요 추진 과제, 그리고 담고 있습니다. 일부 성과의 경우 2026년 상반기의 내용을 포함하며 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 그에 따른 실질적인 성과를 담고 있으며, 앞으로도 금융 본업을 통한 정량적 성과는 연도별 추세 변화를 파악할 수 있도록 3개년 데이터를"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "보고 기간 종료일",
          "raw_value": "2025-12-31",
          "date_value": "2025-12-31",
          "number": null,
          "unit": "date",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-057",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_FinancialStatementsToWhichSustainabilityrelatedFinancialDisclosuresRelate",
        "label": "[일반] 관련 재무제표 명칭"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "관련 재무제표",
        "anchor_text": "본 보고서는 신한카드 서울 본사 및 국내 사업장을 대상으로 하며 재무 성과의 경우 연결재무제표를 기준으로 보고하였습니다. 일부 비재무 성과의 경우, 연결재무제표에 포함된 자회사(4개 해외 사업장 및 신한 신용정보)의 내용을 포함하였으며, ESG Data에 보고된 비재무 성과는 자회사를 제외한 신한카드의 정보만을 보고하였습니다. 보고 범위가 위 기준에 부합하지 않거나 전년도와 상이한 내용으로 재작성한 경우 주석 으로 별도 표기하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-058",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_SourcesOfMeasurementUncertaintyAndAssumptionsApproximationsAndJudgementsMadeInMeasuringAmountsSubjectToHighLevelOfMeasurementUncertaintyExplanatory",
        "label": "[일반] 측정 불확실성 원인 및 근거"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "보고서 한계",
        "anchor_text": "본 보고서에는 신한카드의 지속가능경영 활동, 성과 및 계획과 관련하여 가용 데이터와 내부 산정 기준에 근거한 일부 비재무 정보가 포함되어 있으며, 일부 정보에는 추정치가 포함될 수 있습니다. 또한 향후 계획, 목표, 전망 등 미래예측 정보는 보고서 작성 시점의 합리적 가정과 기대에 기반하고 있으나, 외부 환경 변화와 다양한 불확실성으로 인해 실제 결과와 차이가 발생할 수 있습니다. 본 보고서의 정보는 신한카드의 지속가능경영 추진 방향, 전략 및 성과를 이해하기 위한 참고 자료로 제공됩니다. 다만, 해당 정보는 투자, 법적 의무 이행 또는 기타 재무적 의사결정의 근거로 활용되기 위한 목적으로 작성된 것이 아님을 양지하여 주시기 바랍니다. 신한카드는 데이터 관리 체계 고도화와 공시 프로세스 개선을 통해 정보의 정확성, 신뢰성 및 비교 가능성을 지속적으로 제고해 나가겠습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          312.4,
          449.17,
          337.04,
          460.37
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S1-059",
      "standard": "IFRS S1",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MetricIsValidatedByThirdParty",
        "label": "[지표] 제3자 검증 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 75,
        "pdf_page_index": 74,
        "section": "제3자 검증",
        "anchor_text": "본 보고서는 작성 프로세스 및 데이터의 객관성과 완전성을 확보하기 위해 독립적인 전문 검증 기관에 의한 제3자 검증을 받았으며, 온실가스 배출량 및 에너지 사용량 데이터 역시 별도의 제3자 검증을 거쳐 정확성을 확보하였습니다. 검증에 관한 세부 기준 및 대상 범위, 제한 사항 등을 포함한 '제3자 검증 의견서'는 본 보고서의 부록(Appendix)에서 확인 하실 수 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          140.73,
          89.11
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "제3자 검증의견서"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-001",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "지속가능경영 거버넌스",
        "anchor_text": "당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 75%로 유지하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          144.74,
          801.61,
          185.94
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "신한카드는 '미래를 함께하는 따뜻한 금융'이라는 그룹의 미션에 적극 당사의 ESG 위원회는 위원장을 포함하여 총 4인의 이사로 구성되어 2025년 한 해 동안 ESG위원회는 총 3회 개최되었으며, 지속가능경영의 동참하고, 투명하고 책임감 있는 ESG 경영의 추진을 위해 노력하고 있으며, 의사결정의 독립성과 투명성을 보장하기 위해 사외이사 비율을 내재화를 위한 핵심 안건들을 논의하였습니다. 있습니다. 당사의 ESG 거버넌스는 신한금융그룹의 방향성과 연계되어 75%로 유지하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-002",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-003",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPolicies",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 포함 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "ESG 성과관리 및 보상 체계",
        "anchor_text": "KPI 연계 친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 성과 보상 체계와 연동되어 ESG 측면 실행력을 높이고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          150.92,
          399.77,
          794.15,
          430.85
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7547,
        "matched_pdf_text": "KPI 연계  친환경 금융 성과 및 탄소 배출량 감축 등의 정량적 지표가 구분 일시 주요내용 참석율 신한카드 회사 전략과제로 반영되어 있으며, 이는 CEO를 비롯한 주요 경영진의 ESG"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-004",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 경영진의 역할 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-005",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementsRoleInGovernanceProcessesControlsAndProceduresUsedToMonitorManageAndOverseeClimaterelatedRisksAndOpportunitiesIsDelegatedToSpecificPositionOrCommittee",
        "label": "[거버넌스] (기후) 역할 위임 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 6,
        "pdf_page_index": 5,
        "section": "실무 추진 조직",
        "anchor_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          63.05,
          485.13,
          269.04,
          510.76
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9231,
        "matched_pdf_text": "‧ 구성: 관련 부서 임원 및 부서장(의장: CSO) SDGs협의회 ‧ 역할: 관련 전략 수립 및 이행, ESG위원회, 보고사항 심의· 협의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-006",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_IdentityOfGovernanceBodysOrIndividualsResponsibleForOversightOfRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 감독 책임자 및 기구 명시"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의 위원으로 구성됩니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.825,
        "matched_pdf_text": "(Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 신한카드는 이사회 내 ESG위원회 운영을 통해 기후변화 관련 정책 및 신한카드는 기후변화 대응을 위한 전략 방향을 크게 자체 운영 배출량 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 전략을 검토·의결·총괄하며, ESG위원회는 기후변화 이슈를 포함한 지속 감축과 금융 포트폴리오 탈탄소화의 두 축으로 설정하고 있습니다. 자체 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 가능경영 관련 사내 최고 의사결정기구로서 위원장을 포함한 총 4인의"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-007",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsTakesIntoAccountRisksAndOpportunitiesWhenOverseeingStrategyDecisionsOnMajorTransactionsAndRiskManagementProcessesAndRelatedPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 전략 의사결정 시 고려 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드의 기후변화 거버넌스는 이사회 → CEO → 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다. 이사회 레벨 ESG위원회, 위험관리위원회, 감사위원회가 위치합니다. ESG위원회는 경영협의회로부터 정기보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 관련 정책·전략을 최종 심의·의결합니다. 위험관리위원회는 리스크관리협의회로부터 분기별 정기 보고 및 예외사항 즉시 보고를 받으며 기후변화 리스크 관련 사항을 검토합니다. 감사위원회는 이사회와 경영진의 기후 리스크 관련 업무를 관리·감독하는 역할을 담당합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          271.36,
          266.08,
          282.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "→ 업무 책임자 → 실무 조직으로 이어지는 4단계 체계로 구성됩니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-008",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfRisksAndOpportunitiesAndHowThoseAreIntegratedWithOtherInternalFunctionsExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          198.02,
          801.61,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.792,
        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-009",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ManagementUsesControlsAndProceduresToSupportOversightOfClimaterelatedRisksAndOpportunities",
        "label": "[거버넌스] (기후) 통제 절차 사용 여부 (Y/N)"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 30,
        "pdf_page_index": 29,
        "section": "기후변화 거버넌스",
        "anchor_text": "신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고 하여 심의를 받습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          198.02,
          801.61,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.792,
        "matched_pdf_text": "첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 신한카드는 지속가능경영 최고책임자(CSO)를 선임하여 기후변화 관련 입니다. 금융 포트폴리오 탈탄소화는 신한카드의 대출·투자 등 금융 활동 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 사항을 총괄하는 관리 체계를 수립하였으며, CSO는 분기별 정기 경영회의를 에서 발생하는 Scope 3 금융배출량을 체계적으로 측정·관리하고 저탄소 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 통해 기후 리스크 관련 사항을 ESG위원회 및 위험관리위원회에 정기 보고"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-010",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_GHGEmissionTargetDetailsExplanatory",
        "label": "[목표] 온실가스 감축 목표 상세"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Net Zero 목표 및 감축 로드맵 신한카드는 2020년을 기준연도로 2050년 Net Zero 달성을 최종 목표로 설정하고, 이를 실현하기 위한 단계적 감축 로드맵을 수립하여 이행하고 있습니다.",
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        "text": "Scope 1·2 — 운영 배출량 감축 전략 신한카드의 직접 탄소 배출량 (Scope 1)의 주요 배출원은 사옥 냉난방에 사용되는 도시가스(LNG)와 업무용 차량에서 소비되는 휘발유이며, 간접 배출량(Scope 2)은 신한카드 사옥에서 사용하는 전력 소비량에서 발생합니다. 신한카드는 Scope 1·2 배출량 감축을 위해 다음의 수단을 단계적으로 실행하고 있습니다. 첫째, 냉난방 시간 및 온도의 탄력적 운영 과 내부 에너지 절감 캠페인 실시, 업무용 차량의 친환경 차량 전환 등 탄소 배출 저감을 위한 자체 활동을 지속 실시하고 있습니다. 둘째, 재생에너지 공급인증서(REC) 구매를 통해 사옥에서 사용하는 전력의 재생에너지 전환을 추진하고 있습니다. 셋째, 녹색프리미엄 구매를 통해 재생에너지 사용 비율을 지속적으로 확대하고 있습니다. 이러한 수단들을 단계적으로 확대 적용 하여 2050년 Net Zero 달성을 실현해 나갈 계획입니다.",
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          801.61,
          456.21
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "CEO 레벨  경영협의회는 CSO로부터 기후변화 관련 사항을 정기적으로 체계를 운영하고 있습니다. 금융배출량 산출은 회사채, 대출, 비상장주식, 차량대출 등 자산군을 보고받아 검토하며, 리스크관리협의회는 CRO로부터 기후 리스크 관련 대상으로 이루어지며, 각 자산군별 배출량을 산출하여 포트폴리오 전체 사항을 분기별로 보고받아 논의합니다. 탄소 집약도를 모니터링하며, 금융 포트폴리오 전반의 탈탄소화를 위해 노력하고 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-017",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "리스크 관리 프로세스",
        "anchor_text": "신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          138.02,
          801.61,
          192.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 기후변화는 신한카드의 사업 환경 전반에 걸쳐 새로운 리스크와 기회를 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 동시에 만들어내고 있습니다. 신한카드는 이러한 변화를 단순한 외부 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다. 기후리스크 관리체계를 지속 강화시켜 나가고 있습니다. TCFD 보고서"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-018",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "STEP 1. 식별 및 선정 기후 리스크 및 기회 요인을 식별하고 평가 대상을 선정합니다. TCFD 권고안 및 동종업계 분석을 참고하여 현시점 및 향후 발생 가능한 기후 이슈를 검토합니다. STEP 2. 검토 및 평가 식별된 리스크 및 기회 요인에 대한 재무 영향을 검토하고 내부 직원 대상으로 기후 중대성을 평가합니다. STEP 3. 우선순위 선정 재무 영향 분석을 토대로 리스크 및 기회 요인의 우선순위를 선정합니다. 이를 위해 시나리오 선정 및 최신화를 진행하고 시나리오에 따른 잠재적 재무 영향을 분석합니다. STEP 4. 계획수립, 이행 및 점검 우선순위가 결정된 리스크 및 기회 요인에 대해 관리 계획을 수립하고 그룹 차원의 관리 및 대응 방안을 점검합니다. STEP 5. 이사회 및 경영진 보고 리스크 관리 프로세스의 최종 단계로, 주요 기후 리스크 관련 사항을 경영진 및 ESG위원회에 보고합니다. 보고 결과를 바탕으로 기후 리스크 관련 개선 사항을 도출하고 다음 주기의 리스크 관리에 반영합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "리스크 관리 프로세스",
        "anchor_text": "STEP 1. 식별 및 선정 기후 리스크 및 기회 요인을 식별하고 평가 대상을 선정합니다. TCFD 권고안 및 동종업계 분석을 참고하여 현시점 및 향후 발생 가능한 기후 이슈를 검토합니다. STEP 2. 검토 및 평가 식별된 리스크 및 기회 요인에 대한 재무 영향을 검토하고 내부 직원 대상으로 기후 중대성을 평가합니다. STEP 3. 우선순위 선정 재무 영향 분석을 토대로 리스크 및 기회 요인의 우선순위를 선정합니다. 이를 위해 시나리오 선정 및 최신화를 진행하고 시나리오에 따른 잠재적 재무 영향을 분석합니다. STEP 4. 계획수립, 이행 및 점검 우선순위가 결정된 리스크 및 기회 요인에 대해 관리 계획을 수립하고 그룹 차원의 관리 및 대응 방안을 점검합니다. STEP 5. 이사회 및 경영진 보고 리스크 관리 프로세스의 최종 단계로, 주요 기후 리스크 관련 사항을 경영진 및 ESG위원회에 보고합니다. 보고 결과를 바탕으로 기후 리스크 관련 개선 사항을 도출하고 다음 주기의 리스크 관리에 반영합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          406.36,
          326.81,
          417.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "합니다."
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      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-019",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowAndWhenClimaterelatedScenarioAnalysisWasCarriedOutExplanatory",
        "label": "[리스크] 시나리오 분석 수행 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "TCFD 보고서 발간을 통해 기후 변화로 인한 재무 영향을 평가하고, 주요 리스크 및 기회 요인을 도출하고 있으며, 시나리오 모델링과 민감도 분석을 포함한 포괄적인 중요성 평가를 통해 기후 변화에 따른 비즈니스 리스크 평가를 정교화하고 우선순위 관리 계획에 반영하고 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "리스크 관리 프로세스",
        "anchor_text": "TCFD 보고서 발간을 통해 기후 변화로 인한 재무 영향을 평가하고, 주요 리스크 및 기회 요인을 도출하고 있으며, 시나리오 모델링과 민감도 분석을 포함한 포괄적인 중요성 평가를 통해 기후 변화에 따른 비즈니스 리스크 평가를 정교화하고 우선순위 관리 계획에 반영하고 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-020",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "정책·법률 관점(중기)에서는 국내외 기후변화 규제가 강화되면서 금융 기업에 대한 금융배출량 저감 요구가 높아지고, 고탄소 산업에 대한 대출과 투자에 새로운 제약이 생길 수 있습니다. 환경 관련 법규를 위반 하거나 그린워싱 이슈가 발생할 경우 고객·투자자·시민사회의 법적 대응 으로 이어질 수 있어, 투명하고 실질적인 기후 대응이 무엇보다 중요 합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 정책·법률 관점",
        "anchor_text": "정책·법률 관점(중기)에서는 국내외 기후변화 규제가 강화되면서 금융 기업에 대한 금융배출량 저감 요구가 높아지고, 고탄소 산업에 대한 대출과 투자에 새로운 제약이 생길 수 있습니다. 환경 관련 법규를 위반 하거나 그린워싱 이슈가 발생할 경우 고객·투자자·시민사회의 법적 대응 으로 이어질 수 있어, 투명하고 실질적인 기후 대응이 무엇보다 중요 합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-021",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기술 관점(장기)에서는 저탄소 전환을 위한 신기술 개발과 설비 투자에 상당한 비용이 수반될 수 있습니다. 새로운 기술을 도입하는 과정에서 예상치 못한 부작용이 발생하면 재무적 부담으로 이어질 수 있어 기술 선택과 전환 시점에 대한 신중한 판단이 필요합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 기술 관점",
        "anchor_text": "기술 관점(장기)에서는 저탄소 전환을 위한 신기술 개발과 설비 투자에 상당한 비용이 수반될 수 있습니다. 새로운 기술을 도입하는 과정에서 예상치 못한 부작용이 발생하면 재무적 부담으로 이어질 수 있어 기술 선택과 전환 시점에 대한 신중한 판단이 필요합니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-022",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 시장 관점",
        "anchor_text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          123.02,
          801.61,
          179.21
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "시장 관점(장기)에서는 탄소를 많이 배출하거나 환경에 부정적 영향을 미치는 기업에 대한 시장의 평가가 점차 낮아지고 있습니다. 이러한 기업에 신한금융그룹은 국내 금융사 최초로 '그룹 ESG 리스크관리 규칙'을 제정 기후변화는 신한카드의 사업 환경 전반에 걸쳐 새로운 리스크와 기회를 대한 투자 및 여신 자산의 가치 하락은 신한카드의 포트폴리오 건전성에 하고, 기후 관련 리스크관리, 내부통제를 위한 3중 방어 모델을 구축하여 동시에 만들어내고 있습니다. 신한카드는 이러한 변화를 단순한 외부 직접적인 영향을 미칠 수 있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-023",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "평판 관점(중기)에서는 기후변화 대응에 소극적이거나 진정성이 부족 하다는 인식이 고객과 투자자 사이에서 형성될 경우, 브랜드 신뢰도 하락과 함께 상품 수요 감소와 영업수익 악화로 이어질 수 있습니다. 기후 대응에 있어 말과 행동이 일치하는 것이 이해관계자 신뢰를 지키는 핵심 입니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "전환 리스크 - 평판 관점",
        "anchor_text": "평판 관점(중기)에서는 기후변화 대응에 소극적이거나 진정성이 부족 하다는 인식이 고객과 투자자 사이에서 형성될 경우, 브랜드 신뢰도 하락과 함께 상품 수요 감소와 영업수익 악화로 이어질 수 있습니다. 기후 대응에 있어 말과 행동이 일치하는 것이 이해관계자 신뢰를 지키는 핵심 입니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-024",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "급성 리스크(중기)는 태풍, 홍수, 폭설, 질병 등 갑작스러운 이상 기후 현상이 신한카드의 자산과 설비에 파손·고장을 일으켜 복구 비용을 증가 시키는 위험입니다. 더 나아가 인프라 손상으로 비즈니스 연속성이 흔들리고, 고객이 필요한 순간에 결제·금융서비스를 이용하지 못하는 상황이 발생 할 수 있습니다. 신한카드가 사업연속성계획(BCP)을 꾸준히 점검하고 강화하는 이유도 바로 여기에 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "물리적 리스크 - 급성",
        "anchor_text": "급성 리스크(중기)는 태풍, 홍수, 폭설, 질병 등 갑작스러운 이상 기후 현상이 신한카드의 자산과 설비에 파손·고장을 일으켜 복구 비용을 증가 시키는 위험입니다. 더 나아가 인프라 손상으로 비즈니스 연속성이 흔들리고, 고객이 필요한 순간에 결제·금융서비스를 이용하지 못하는 상황이 발생 할 수 있습니다. 신한카드가 사업연속성계획(BCP)을 꾸준히 점검하고 강화하는 이유도 바로 여기에 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-025",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "만성 리스크(장기)는 폭염과 폭한이 일상화되면서 전력 사용량과 에너지 비용이 지속적으로 상승하는 위험입니다. 이는 운영 비용 증가로 직결될 뿐만 아니라, 기후변화에 취약한 산업과 지역에 위치한 투자 대상 기업들의 자산 가치 하락으로 이어져 장기적인 재무 건전성에 영향을 줄 수 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 31,
        "pdf_page_index": 30,
        "section": "물리적 리스크 - 만성",
        "anchor_text": "만성 리스크(장기)는 폭염과 폭한이 일상화되면서 전력 사용량과 에너지 비용이 지속적으로 상승하는 위험입니다. 이는 운영 비용 증가로 직결될 뿐만 아니라, 기후변화에 취약한 산업과 지역에 위치한 투자 대상 기업들의 자산 가치 하락으로 이어져 장기적인 재무 건전성에 영향을 줄 수 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.41,
          241.36,
          334.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "있습니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-026",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MeasurementApproachUsedInCalculatingGHGEmissionsIfMeasuredInAccordanceWithGHGProtocol",
        "label": "[온실가스] GHG 측정 방식 (Protocol)"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          122.58,
          799.37,
          177.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "리스크 및 기회 요인 온실가스 배출량 측정 체계 온실가스 배출량 기회요인  기후변화가 가져오는 변화는 위기만이 아닙니다. 신한카드는 Scope 1·2 — 운영 배출량  2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 신한카드는 온실가스 배출량을 GHG Protocol 기준에 따라 Scope 1, 저탄소 경제로의 전환이 새로운 시장과 고객 가치를 만들어내는 기회의 Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다. Scope 2는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-027",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AnyContractualInstrumentsThatInformUnderstandingOfScope2GHGEmissionsExplanatory",
        "label": "[온실가스] Scope 2 계약상 도구(PPA, REC) 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "Scope 2는 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          166.36,
          801.57,
          207.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "저탄소 경제로의 전환이 새로운 시장과 고객 가치를 만들어내는 기회의 Scope 2, Scope 3(금융배출량)으로 구분하여 측정·관리합니다. Scope 2는 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 창이 될 수 있다고 믿습니다. 변화에 앞서 준비하는 기업이 미래의 지역 기반과 시장 기반 방식을 병행 산정하며, 재생에너지 조달 실적이 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 경쟁력을 선점할 수 있습니다. 반영되는 시장 기반 수치를 감축 성과의 공식 기준으로 활용합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-028",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_MethodologyUsedToCalculateFinancedEmissionsExplanatory",
        "label": "[금융] 배출량 산정 방법론 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "온실가스 배출량 측정 체계",
        "anchor_text": "금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 모니터링합니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          196.36,
          801.57,
          252.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 금융배출량은 PCAF 글로벌 기준에 따라 대출·회사채·차량대출 등 7대 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-029",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (에너지 원단위 참조)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "에너지 사용량",
        "anchor_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서 도시가스(LNG)는 전년 대비 4.1% 감소한 17,052.0 GJ, 차량용 휘발유는 24.7% 감소한 7,444.6 GJ으로 축소되었습니다. 전력 부문에서 외부 전력은 전년 대비 1.6% 감소한 216,015.0 GJ을 기록하였으며, 전기 차량 충전은 431.7% 증가한 33.5GJ으로 전기차 전환이 가속화되었 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          302.37,
          299.47,
          541.77,
          310.66
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "2025년 에너지 사용량 합계는 172,152.2 GJ이며, 화석연료 부문에서"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "2025년 에너지 사용량 합계",
          "raw_value": "172,152.2",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 172152.2
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "도시가스(LNG) 사용량",
          "raw_value": "17,052.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 17052.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "도시가스(LNG) 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "4.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 4.1
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "차량용 휘발유 사용량",
          "raw_value": "7,444.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7444.6
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "차량용 휘발유 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "24.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.7
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "외부 전력 사용량",
          "raw_value": "216,015.0",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 216015.0
        },
        {
          "fact_seq": 7,
          "value_label": "외부 전력 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "1.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 1.6
        },
        {
          "fact_seq": 8,
          "value_label": "전기 차량 충전 사용량",
          "raw_value": "33.5",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 33.5
        },
        {
          "fact_seq": 9,
          "value_label": "전기 차량 충전 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "431.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 431.7
        },
        {
          "fact_seq": 10,
          "value_label": "녹색프리미엄 구매량",
          "raw_value": "48,825.6",
          "unit": "GJ",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 48825.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-030",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 1",
        "anchor_text": "2025년 Scope 1(직접 배출량)은 전년 대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다. 실제 물리적 배출량을 반영하는 지역 기반 Scope 2는 전년 대비 2.1% 감소한 10,338 tCO₂eq을 기록하였으며, 지역 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 실질적 감축 효과를 입증하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          166.36,
          744.72,
          177.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "대비 13.8% 감소한 1,367 tCO₂eq을 기록하였습니다."
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Scope 1 직접 배출량",
          "raw_value": "1,367",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 1367
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "Scope 1 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "13.8%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 13.8
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "10,338",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 10338
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "지역 기반 Scope 2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "2.1%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 2.1
        },
        {
          "fact_seq": 5,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "11,705",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 11705
        },
        {
          "fact_seq": 6,
          "value_label": "지역 기반 Scope 1+2 전년 대비 감소율",
          "raw_value": "3.6%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 3.6
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-031",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 2 시장기반",
        "anchor_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계 기준에 충실히 반영된 결과입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          241.36,
          801.57,
          297.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7875,
        "matched_pdf_text": "시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 기반 Scope 1+2 합계는 전년 대비 24.9% 증가한 8,432 tCO₂eq을 첫걸음입니다. 기록하였습니다. 이는 REC 및 녹색프리미엄 등 재생에너지 조달 확대에 에너지 사용량 에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 따른 회계적 반영 결과로, 재생에너지 조달 확대 노력이 시장 기반 회계"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 배출량",
          "raw_value": "7,065",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 7065
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "시장 기반 Scope 2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "36.7%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 36.7
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 합계",
          "raw_value": "8,432",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 8432
        },
        {
          "fact_seq": 4,
          "value_label": "시장 기반 Scope 1+2 전년 대비 증가율",
          "raw_value": "24.9%",
          "unit": "%",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": false,
          "number": 24.9
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-032",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "핵심 성과 지표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "Scope 3 — 금융배출량 2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq 으로 전년 대비 소폭 증가하였습니다. 이는 측정 대상 확대 및 데이터 정확도 향상에 따른 산정 체계 고도화가 반영된 결과입니다. 신한카드는 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          562.2,
          323.26,
          799.37,
          334.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "Scope 3 — 금융배출량  2025년 금융배출량은 694,714.0 tCO₂eq"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-033",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 자원 효율성",
        "anchor_text": "자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는 첫걸음입니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          211.36,
          801.57,
          259.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.864,
        "matched_pdf_text": "전년 대비 3.6% 감소한 11,705 tCO₂eq으로 재생에너지 사용 확대의 자원 효율성(단기)의 측면에서, 디지털문서 전환은 종이 자원 사용을 자산군을 대상으로 산정하고, 포트폴리오 탄소 집약도를 정기적으로 실질적 감축 효과를 입증하였습니다. 줄이는 동시에 업무 효율성을 높이는 실질적인 변화입니다. 작은 실천이지만, 모니터링합니다. 시장 기반 Scope 2는 전년 대비 36.7% 증가한 7,065 tCO₂eq, 시장 자원 소비를 줄이겠다는 신한카드의 의지를 일상 업무 속에서 구현하는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-034",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 에너지 자원",
        "anchor_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품 도입은 운영 과정에서 발생하는 탄소 배출을 줄이고 에너지 비용을 절감하는 두 가지 효과를 동시에 가져옵니다. 나아가 데이터센터 RE100 추진을 통해 디지털 인프라 전반의 재생에너지 전환을 가속화함으로써, 신한 카드의 저탄소 운영 기반을 더욱 견고히 합니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          278.36,
          281.93,
          289.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "에너지 자원(중기)의 측면에서, 무공해차 전환과 고효율 에너지 제품"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-035",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 상품 및 서비스",
        "anchor_text": "상품 및 서비스(중기)의 측면에서, 저탄소 금융상품과 녹색투자는 신한 카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          368.36,
          801.6,
          424.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.7342,
        "matched_pdf_text": "카드가 금융의 본업을 통해 탄소 배출 저감에 직접 기여할 수 있는 핵심 고탄소 업종 우선 관리와 저탄소 금융상품 확대를 통해 포트폴리오 탄소 습니다. 재생에너지 조달은 녹색프리미엄 구매량 48,825.6 GJ을 통해 수단입니다. 고객이 친환경적인 소비와 투자를 실천할 수 있도록 돕는 집약도를 단계적으로 낮춰나갈 계획입니다. 에너지 감축 노력을 지속하고 있습니다. 상품을 지속적으로 개발함으로써, 신한카드와 고객이 함께 기후변화 대응에 참여하는 생태계를 만들어 나갑니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-036",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 시장",
        "anchor_text": "시장(단기)의 측면에서, 녹색채권 발행과 친환경 운송·녹색건축 등 친환경 사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          443.36,
          281.88,
          484.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "사업 지원은 저탄소 경제 전환을 촉진하는 동시에 새로운 시장에서의 사업 기회를 열어줍니다. 친환경 금융 시장에서의 선도적 역할은 신한카드의 브랜드 가치를 높이고 새로운 고객층을 확보하는 기반이 됩니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-037",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_DescriptionOfRiskOrOpportunityExplanatory",
        "label": "[전략] 개별 기후 리스크/기회 개요"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 32,
        "pdf_page_index": 31,
        "section": "기회요인 - 회복탄력성",
        "anchor_text": "회복탄력성(중기)의 측면에서, 친환경 금융상품과 서비스의 확대는 단순한 환경 기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          503.36,
          281.81,
          544.55
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_3",
        "pdf_text_match_confidence": 0.95,
        "matched_pdf_text": "기여를 넘어 신한카드의 장기적인 사업 경쟁력과 수익성을 강화하는 전략적 선택입니다. 기후변화에 강한 포트폴리오를 구축하고 고객과 함께 지속가능한 경제적 가치를 만들어가는 것, 이것이 신한카드가 그리는 미래입니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-038",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 50,
        "pdf_page_index": 49,
        "section": "이사회 역량 구성표 - ESG 역량",
        "anchor_text": "이사회 구성 및 역량 구성표",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          308.98,
          128.62,
          436.37,
          143.65
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_1",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "이사회 구성 및 역량 구성표1)"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-039",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_HowResponsibleBodysOrIndividualsDeterminesAppropriateSkillsAndCompetenciesAreAvailableOrWillBeDevelopedToOverseeStrategiesToRespondToRisksAndOpportunitiesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 이사회 역량 확보 방법"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "사외이사 기후 교육",
        "anchor_text": "기후리스크 현황과 대응 방안",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          598.51,
          501.09,
          788.27,
          510.88
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "기후리스크 현황과 대응 방안 12월 20분"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-040",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_WhetherAndHowRelatedPerformanceMetricsAreIncludedInRemunerationPoliciesExplanatory",
        "label": "[거버넌스] (기후) 보상 정책 내 지표 포함 설명"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 52,
        "pdf_page_index": 51,
        "section": "ESG KPI 연동 보수",
        "anchor_text": "최고경영자를 포함한 경영진의 보수는 '고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정 시에는 재무적 지표(ROE, 당기순이익 등)뿐만 아니라 비재무적 ESG 지표가 포함된 전략 과제 달성 수준을 핵심성과지표(KPI)로 반영합니다. 주요 ESG KPI로는 녹색금융 취급 성과, 탄소 배출량 감축 목표 달성률, 상생 금융 실천 실적 등이 포함되어 경영진이 지속가능경영 목표 달성에 실무적인 책임을 갖도록 설계되어 있습니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          330.3,
          281.93,
          341.5
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "'고정급'과 '성과연동형 변동급'으로 구성됩니다. 특히 변동급 산정"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-041",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "환경과 사회 영역에서 발생할 수 있는 문제로 인해 재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년 신한금융그룹이 제정한 환경 및 사회 리스크 관리 모범규준을 준수하며, 회사의 지속가능성 강화를 위해 환경·사회·거버넌스 요소를 고려한 비재무 리스크를 체계적으로 관리합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          439.34,
          281.94,
          450.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.72,
        "matched_pdf_text": "재무적 손실, 규제리스크 등을 겪을 위험을 의미합니다. 신한카드는 2018년"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-042",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ProcessesAndRelatedPoliciesToIdentifyAssessPrioritiseAndMonitorRisksExplanatory",
        "label": "[리스크] 기후 리스크 식별/평가 프로세스"
      },
      "content_type": "narrative",
      "reported_content": {
        "text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 57,
        "pdf_page_index": 56,
        "section": "환경·사회 리스크 관리",
        "anchor_text": "기후 리스크 시나리오 분석과 금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다.",
        "location_precision": "page_section_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.53,
          499.34,
          682.17,
          540.54
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.8,
        "matched_pdf_text": "금융탄소배출량 모니터링을 수행하는 비재무 리스크 관리 시스템을 건강한 자산성장 지원 수익률)를 기반으로 우량자산을 확대하고, 시장 변화에 선제적으로 대응할 4 운영하며, 신사업을 추진할 때에는 '환경·사회 리스크 사전 리뷰'를 RORWA 기반 우량자산 확대 수있게 리스크관리를 강화하였습니다. 실시하여 환경과 사회에 미칠 수 있는 잠재적 위험을 사전에 점검합니다."
      },
      "values": [],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-043",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          333.68,
          402.77,
          343.48
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 1 tCO₂eq 1,394.6 1,585.5 1,367"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 1",
          "raw_value": "1,394.6",
          "number": 1394.6,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 2",
          "raw_value": "1,585.5",
          "number": 1585.5,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 1 (검증값) value 3",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-044",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값)",
        "anchor_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          172.66,
          347.3,
          404.73,
          357.09
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "Scope 2 tCO₂eq 10,365.1 10,560.2 10,338"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 1",
          "raw_value": "10,365.1",
          "number": 10365.1,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 2",
          "raw_value": "10,560.2",
          "number": 10560.2,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content"
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "온실가스 배출량 표 - Scope 2 지역기반 (검증값) value 3",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-045",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope3GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 3 총 배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량",
        "anchor_text": "7대 자산tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          57.34,
          435.39,
          404.73,
          451.98
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "금융 배출량 7대 자산 tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "7대 자산 Scope 3 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-046",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossFinancedEmissionsScope3",
        "label": "[금융] (은행) Scope 1 금융배출량"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 61,
        "pdf_page_index": 60,
        "section": "온실가스 배출량 표 - Scope 3 금융배출량 (금융 role)",
        "anchor_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          110.87,
          448.01,
          404.73,
          458.77
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.99,
        "matched_pdf_text": "SCOPE 3(합계)1) tCO₂eq 631,709.0 687,876.0 694,714.0"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "631,709.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2023",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 631709.0
        },
        {
          "fact_seq": 2,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "687,876.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2024",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 687876.0
        },
        {
          "fact_seq": 3,
          "value_label": "SCOPE 3(합계) 금융배출량",
          "raw_value": "694,714.0",
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content",
          "value_type": "number",
          "xbrl_primary": true,
          "number": 694714.0
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "corrected_by_user",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-047",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_ClimaterelatedTargetAndMethodologyValidatedByThirdParty",
        "label": "[목표] 제3자 검증 여부 및 기관"
      },
      "content_type": "boolean",
      "reported_content": {
        "text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "온실가스 검증의견서",
        "anchor_text": "㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다.",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          42.52,
          70.92,
          801.61,
          180.01
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "line_window_8",
        "pdf_text_match_confidence": 0.9,
        "matched_pdf_text": "온실가스 검증의견서 서문 검증 방식 결론 ㈜디엔브이비즈니스어슈어런스코리아(이하, DNV)는 신한카드(이하, 본 검증은 ‘ISO 14064-3:2019’의 검증 원칙과 기준에 따라 합리적 회사의 온실가스 성명서와 관련된 정보가 보고기준에 따라 적절하게 회사)의 온실가스 성명서에 대해 제 3 자 검증을 수행하였습니다. 회사는"
      },
      "values": [],
      "boolean_value": true,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "user_approved",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-048",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossScope1GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 1 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "직접배출 (Scope 1)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 1",
        "anchor_text": "직접배출 (Scope 1)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "직접배출 Scope 1 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "1,367",
          "number": 1367,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    },
    {
      "content_id": "S2-049",
      "standard": "IFRS S2",
      "ifrs_concept": {
        "code": "ifrs-sds_AbsoluteGrossLocationbasedScope2GHGEmissions",
        "label": "[온실가스] Scope 2 (지역 기반) 총 배출량 (검증)"
      },
      "content_type": "numeric",
      "reported_content": {
        "text": "간접배출 (Scope 2)",
        "source": "pdf",
        "language": "ko"
      },
      "pdf_location": {
        "report_page": 73,
        "pdf_page_index": 72,
        "section": "검증 결과 수치 - Scope 2 지역기반",
        "anchor_text": "간접배출 (Scope 2)",
        "location_precision": "page_section_exact_or_near_exact_text_anchor_bbox",
        "bbox": [
          592.42,
          236.25,
          795.98,
          255.75
        ],
        "bbox_units": "PDF points",
        "page_size": [
          841.89,
          595.28
        ],
        "detected_text_unit_type": "block",
        "pdf_text_match_confidence": 0.91,
        "matched_pdf_text": "구분 직접배출 (Scope 1) 간접배출 (Scope 2) 총 배출량"
      },
      "values": [
        {
          "fact_seq": 1,
          "value_label": "간접배출 Scope 2 국내 지역 기반 검증값",
          "raw_value": "10,338",
          "number": 10338,
          "unit": "tCO2eq",
          "period": "2025",
          "source": "pdf_report_content"
        }
      ],
      "boolean_value": null,
      "table_ref": null,
      "review": {
        "status": "auto_confirm_pdf_anchor",
        "reasons": [],
        "qa_flags": []
      },
      "xbrl_export_action": "export"
    }
  ],
  "schema": {
    "description": "PDF-centric IFRS S1/S2 tagging JSON for Shinhan Card Sustainability Report 2025",
    "location_fields": "Each content item uses pdf_location.report_page, pdf_location.pdf_page_index, pdf_location.section, pdf_location.anchor_text, and when detected pdf_location.bbox in PDF point coordinates.",
    "working_file_policy": "Working-document row references are intentionally excluded from this final JSON.",
    "filename_policy": "source_document.filename is intentionally omitted. Document identity is verified by sha256 hash. This JSON is valid regardless of the PDF filename."
  }
}



